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STATUT
Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Samorzadowe w Zagorzu;
Dyrektorze - nalezy przez to rozmiec¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Zagorzu;

Rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego w Zagdrzu - Przedszkola Samorzadowego w Zagorzu.

2. Przedszkole nosi nazwe: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Zagdérzu - Przedszkole

Samorzadowe w Zagorzu.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Niepolomice. Siedzibg organu

prowadzacego jest Plac Zwyciestwa 13, 32-005 Niepolomice.

Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

. Siedziba Przedszkola jest budynek Zagdrze 81, 32-005 Niepotomice.
6. W Przedszkolu funkcjonuja 4 oddziaty:
1) oddziatl dla dzieci 3 letnich;
2) oddziat dla dzieci 4 letnich;
3) oddziat dla dzieci 5 letnich;
4) oddziat dla dzieci 6 letnich".

§2.

Przedszkole:

D)

2)
3)
4)

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
przedszkole zapewnia wyzywienie w postaci trzech positkéw: $niadanie, obiad,

podwieczorek.

Rozdziatl 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczegolnosci

do:

1)

wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;



2)
3)

4)

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
tworzenia warunkdéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia

sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczent w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

Przygotowywanie do rozumienia emogji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuagji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
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12) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych Zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.

4. Wskazane w ust. 2-3 cele izadania s realizowane we wszystkich obszarach edukagji
(fizyczny, emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych
wiadomosci i umiejetnosci, ktorymi powinny wykazac sie dzieci konczace wychowanie

przedszkolne.

§4.
1. Wynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci
fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenistwo wtasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztaltowanie poszanowania dla ro$lin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;



11) ksztatltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci
czytania i pisania dzieci szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

2. Do zadan oddzialéw przedszkolnych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenistwa na organizowanych zajeciach;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) wybor programdéw nauczania zapewniajacych realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakoniczong analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikoéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) wspodlpraca z poradniq psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej;

9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen w szkole
oraz w czasie zaje¢ poza terenem szkoly
3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczysto$ci z okazji $wiat narodowych i $wiat
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sa
w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradyqji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicéw;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola -

autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;



7) tworzenie tradydji przedszkola;
8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

4. Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w Zyciu spotecznym.

5. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na terenie
Przedszkola i poza nim.

6. Glowne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideq wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) ksztattowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackie;.

§ 4a.

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie¢ do
konica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
prowadzonych  obserwacji  pedagogicznych  dzieci  objetych ~ wychowaniem
przedszkolnym.

2. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor przygotowana przez nauczyciela diagnoze

przesyta do rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

§ 4b.
Przedszkole prowadzi dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w formie preorientacji
zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,, m.in. poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przykiady rdéznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadoéw pracy.

§5.
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cala grupa we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia Wwspomagajace rozwdj dzieci

z zaburzeniami rozwojowymi;



4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

6) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy;

7) przedszkole organizuje zajecia religii:
a) podstawa udzialu dziecka w religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica

w formie pisemnego wniosku",

b) zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

§6.

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie
z ich potrzebami, rodzicom i nauczycielom. W tym zakresie Przedszkole prowadzi
wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wspieraniu rodzicéw
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

2a. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne, objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow:

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, logopedzi.

3a. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu wynika
w szczegolnosci :

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:



1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) porad i konsultagj.

5. Dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym organizowana jest zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicéw dziecka,

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z wychowankiem,

4) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) pomocy nauczyciela,

6) pracownika socjalnego,

7) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sagdowego,

10) dyrektora przedszkola,

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

§ 6a.
1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dziecka, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier



i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu jednostki;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i pozaprzedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow wr:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkgonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu jednostki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy w szkole w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow wr

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemdéw
zwigzanych z obecna sytuacja, izolacja dzieci.

4. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola prowadza
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow dzieci problemami przy

pomocy dostepnych narzedzi komunikagji elektroniczne;.
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5. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje

¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukgje, jak te

¢wiczenia wykonywac, by osiagnac zatozony cel.

6. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczenn dostosowanych do indywidualnych

potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej

dziedzinie.

7. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola prowadzi

porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

la

§7.

Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczna w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Stala opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mlodszych zapewnia nauczyciel i pomoc

nauczyciela.

§8.

Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
i przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

Dyrektor prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych, ktdre nie sa wycieczkami.

§9.
W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicdw o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.
W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem

rodzicoéw.

§ 10.
Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.
Do przedszkola moze uczeszczaé¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdw przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawéw chorobowych.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolna do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw.
W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawiazac¢ kontakt z rodzicami.
W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, po uptywie 30 minut

nauczyciel zawiadamia Policje.
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Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicéw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

W szczegolnym przypadku rodzice moga upowaznic¢ osobe, ktéra ukonczyta 13 lat do
odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

Upowaznienie powinno zawierac: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica oraz podpisy 0sOb
upowaznionych.

Podpisane przez rodzicow upowaznienia wychowawcy przechowuja w dokumentacji
oddziatu przedszkolnego.

Rodzice lub osoba upowazniona odprowadzaja dziecko pod drzwi przedszkola,

zglaszaja dzwonkiem przyjscie i oddaja dziecko pod opieke nauczyciela.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka z przedszkola przez jednego

z rodzicoéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rozdzial 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§11.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow Przedszkola.
§12.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zagdrzu jest jednoczesnie Dyrektorem
Przedszkola.

Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

Zadania i kompetencje Dyrektora okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Zagorzu.

§ 13.
W Przedszkolu dziala jedna Rada Pedagogiczna, ktora jest wspdlna dla Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Zagorzu.
Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Zagoérzu.
§ 14.

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje ogdtu rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

11
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2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sa w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu

ogolnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicieli z kazdego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5. Rada rodzicow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

jest organem spotecznym przedszkola;

stanowi reprezentacje rodzicdw dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem przedszkola;

jej cztonkowie wybierani s co roku w tajnych wyborach podczas zebran grupowych

rodzicéw, co najmniej po 2-3 przedstawicieli z kazdej grupy (szczegdtowy tryb

wybierania Rady Rodzicow okre$la jej regulamin);

dziatalno$cia rady rodzicow kieruje prezydium rady rodzicow na zasadach

okreslonych w regulaminie rady;

moze wystepowac do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw przedszkola, w szczegolnosci zas:

a) opiniuje programy i harmonogramy poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania;

b) wyraza opinie na temat funkcjonowania jednostki;

¢) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek oraz innych zrédet;

wybiera dwdch przedstawicieli do Komisji Konkursowej na stanowisko dyrektora

przedszkola;

moze wystepowa¢ do dyrektora przedszkola i innych organéw oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

przedszkola.

6. Na wniosek dyrektora rada rodzicéw moze przekazac srodki finansowe na cele statutowe

przedszkola.

§ 15.

Warunki wspoétdziatania organdw Przedszkola Samorzadowego w Zagoérzu oraz sposobow

rozwigzywania sporéw miedzy organami okresla statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Zagorzu.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola

§ 16.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 64.
Przedszkole prowadzi 4 oddziaty.

5. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
1) Liczba dzieci w poszczegdlnych salach wskazana jest przez Powiatowa Stacje

Sanitarno-Epidemiologiczng w Wieliczce.

6. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

7. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby

doroslej

§17.

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada sale zajeé, szatnie, tazienki,
zaplecze kuchenne.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie
wszystkie godziny pracy przedszkola.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Podstawowa forma pracy sa zajecia wychowawczo - dydaktyczno - opiekunicze

prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 18.
1. Szczegodlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora.
2. Sposdb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny okreslaja odrebne przepisy.
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§ 19.

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegdtowy rozkiad dla
swojego oddzialu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozkiad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 20.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora.
2. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 7.00 do godziny 17.00.
3. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w przypadku, gdy rodzice w deklaracjach
nie wykazuja potrzeby pozostawienia dzieci w przedszkolu do godz.17:00.
4. Czas pobytu dzieci od 3-5 lat w Przedszkolu ewidencjonowany jest przy pomocy

imiennej karty dziecka odbijanej w czytniku.

§ 21.

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sa pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie
kryteria ustalone uchwata Rady Miejskiej w Niepotomicach (drugi etap rekrutacji).

3. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego
w miare posiadanych miejsc.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia
30 wrzesnia, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie
nieobecnoséci dziecka;

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomia w formie

pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

Rozdzial 5

Zasady odplatnosci za Przedszkole
§ 22.

1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie

realizowania podstawy programowej.
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Wysokos$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej ustala Rada Miejska

w Niepotomicach.

§ 23.
Przedszkole zapewnia mozliwosc¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
Przerwa miedzy positkami nie powinna przekraczac¢ 3 godzin.
Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor.
Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa poprzez rodzicow w rozliczeniu
miesiecznym, oplaty za positki wnosi si¢ z dotu , najpézniej do 10 dnia kolejnego
miesigca.
W przedszkolu positki dowozone sa przez firme cateringowa, z ktoéra zawarta jest
umowa na dany rok szkolny.
Sposob zapftaty za positki okresla umowa zawarta z rodzicami.
Informacja o kwocie naleznej do zaptaty przekazywana jest rodzicom poprzez system

iPrzedszkole.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24.
W  Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikoéw okreslaja

odrebne przepisy.

§25

Do zadan nauczyciela naleza w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren Przedszkola (jeden
nauczyciel zapewnia opieke grupie liczacej nie wiecej niz 15 dzieci).

6) podczas wycieczki organizowanej poza teren szkoly, kiedy konieczne jest
skorzystanie ze srodkéw komunikacji, opieke nad grupa do 10 dzieci powinna
sprawowac jedna osoba.

7) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej do tego osoby.

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:
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1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) wustala z rodzicami wspolne kierunki dzialart wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonia rozwojowa, niepetnosprawne itp.);

4) udostepnia rodzicom prac dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy
iinne).

5) nauczyciel prowadzi rozmowy na temat postepow rozwoju i zachowania dziecka
na spotkaniu indywidualnym w ustalonym terminie. Nie prowadzi takich rozméw
w ogrodzie lub innym miejscu w obecnosci osob trzecich.”

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwoj aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizagji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozw¢j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi prace wyrdwnawczo-kompensacyjna;

3) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowna informacje rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje zajec¢ za pomoca dziennika elektronicznego
LIBRUS.
1) nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego wpisywania rozkladéw dnia,
tematow zajec oraz obecnosci dzieci.

2) nauczyciel zobowigzany jest do odbicia imiennej karty dziecka niezwlocznie po

przyjsciu i wyjsciu dziecka z przedszkola.

6. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza sig

obowiazek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
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przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciaglosci funkcjonowania Przedszkola.

7. W czasie ograniczenia funkconowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

8. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowiazujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z dzie¢mi albo na ich rzecz.

9. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

10. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci.

§ 26.
1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania

przedszkolnego.

§ 27.
Nauczyciel jest zobowiazany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze i umiejetnosci poprzez:
1) wudziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztatcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow;
4) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych Rady Pedagogicznej.

§27a.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownika niepedagogicznego w charakterze pomocy
nauczyciela. Pomoc nauczyciela powinna cechowac:
1) sumienno$¢ i punktualnos¢ w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych;
2) troska o fad i porzadek w przedszkolu;
3) dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego;
4) poszanowanie przetozonych; uprzejmosé i zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli,
rodzicow i interesantow;
5) wtasciwa kultura zycia codziennego.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

18

towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie
nie wykonuje innych powierzonych zadan;

udziat w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;

udzial w imprezach, uroczystosciach i zajeciach grupy wymagajacych obecnosci;
przygotowywanie pomocy do zaje¢ wg zaleceni nauczyciela;

pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu;

pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

organizowanie wypoczynku dzieci;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

wydawanie positkéw;

10) utrzymanie w czystosci zaplecza kuchennego;

11) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy.

§ 28.

Wykaz pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szkolno- Przedszkolnym

w Zagorzu okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 29.

1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;
zglaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zaje¢
dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicéw;

udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,

zgodnie z obowiazujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia Zywienia oraz

ramowego rozktadu dnia.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

D)

2)
3)

udzielania peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

18
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4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowaweczych;

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezplatnego czasu zgodnie z wysokoscia optaty ustalong uchwata Rady
Miejskiej w Niepotomicach;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowiazkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni,
ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

7) rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego zgodnie
z pisemna deklaracjg okreslajaca czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

8) przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta.

9) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do oddziatu przedszkolnego.

10) znad i przestrzegac postanowien statutowych.

11) przyprowadzac¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe.

12) )zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emogje itd.).

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pozostawac w stalym
kontakcie z wychowawcami;

15) w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ wspiera¢ dziecko w wykonywanych zadaniach,
jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

sa obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu

przedszkolnego zorganizowanego w szkole w terminie od 1 marca do 31 marca kazdego

roku;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku

przygotowania przedszkolnego:

4) za granica, w tym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub porozumien

o wspdtpracy bezposredniej zawieranych przez szkoly, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programow edukacyjnych

Unii Europejskiej,

5) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

6) niespetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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7) Przez niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej
50% dni zaje¢ w oddziale przedszkolnym.
3. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:
1) zebrania ogolne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez Dyrektora;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli;

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

8) w panelu rodzica w systemie iPrzedszkole.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dziecka

§30

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéoremu odroczono
realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie diuzej jednak niz
do korica roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j.

5. Obowiazkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
2) szanowac godno$¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ sie o wspodlne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.
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5a. Dziecku w oddziale przedszkolnym nie wolno:
1) stwarzac niebezpiecznych sytuagji;
2) krzywdzi¢ innych i siebie;

3) przeszkadzac¢ innym w pracy i zabawie.

§ 30a.
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) nagroda rzeczowg;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwatq dyrektora;
6) odznaka honorowgq przedszkola.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad
w przedszkolu:
1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;
3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 30b.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicéw z odplatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

3) utajeniu przez rodzicéw przy wypetianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy
referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczna o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczna do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej

sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.
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5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéra dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Malopolskiego Kuratora
Oswiaty w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

8. Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotycza dzieci odbywajacych obowiazkowe

roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 9
Gospodarka finansowa Przedszkola
§ 31.

Gospodarke finansowq Przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego

w Zagorzu okresla Statut ww. Zespotu.

§ 31a.
1. W przedszkolu obowiazuje ceremoniat, ktory:
1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.
2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godfa, hymnu i flagi paiistwowej. Zapoznaje
dzieci z historia i znaczeniem tych symboli.
2. Uroczystosci przedszkolne, do ktdrych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadaja
sie z czesci oficjalnej i czesci artystyczne;.
3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktdrych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiegac¢ w podniostym nastroju i ksztaltowacé poszanowanie dla symboli narodowych.
4. Do wuroczystosci $rodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia
symboli narodowych naleza w szczegdlnosci:
1) $wieto niepodlegtosci;
2) swieto flagi;
3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
5) jubileusz przedszkola.
5. Do obowiazkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru swiat

panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.
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Rozdziat 10
Przepisy koncowe

§ 32.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrebne
przepisy oraz Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zagorzu.
Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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