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Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. . Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.),

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.),

o Akty wykonawcze do wymienionych ustaw.



Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Zagoérzu jest o$mioletnig
publiczng szkota podstawowa wchodzaca w sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Zagorzu";

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu.

3. Na pieczeciach szkoty uzywana jest petna nazwa szkoty.

4. Siedziba szkoty miesci si¢ w miejscowosci Zagorze 81, 32-005 Niepotomice.

5. Szkota nosi imi¢ Marszatka Jozefa Pitsudskiego.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Niepotomice z siedzibg pod adresem:
Plac Zwyciestwa 13, 32-005 Niepotomice.
2. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty w Krakowie.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Zagorzu,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zagorzu;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Zagorzu;

4) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Niepotomice;

5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

6) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa ksztalcenia
0golnego;

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznioéw realizujacych obowiazek szkolny w Szkole
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Zagorzu;

10) uchylono;

11) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn. zm.);

12) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
- Prawo o$wiatowe (t.j .Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).



§4

1. Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Zagorzu jest szkota publiczna,
ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odr¢gbnych przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,

b) ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty;

6) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong odrebnymi przepisami.

2. Szkota ma ustalony obwod: Zagoérze, Stomirdg.

3. uchylono.

§5

1. Srodki finansowe na dzialalno$é szkoty pochodza z dotacji, subwencji i darowizn.
2. Szkota moze korzysta¢ ze wsparcia materialnego oraz ustug osob i instytucji.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska,
a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) umozliwia poznanie i rozumienie §wiata;

3) umozliwia ujawnienie oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

5) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec na terenie szkoty i poza nig;

6) zapewnia opiekg¢ i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;

7) rozwija umiej¢tnosci 1 zainteresowania ucznia poprzez —organizowanie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

8) upowszechnia wsrod uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

9) promuje zdrowy tryb zycia;

10) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego jako jedng z form dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

11) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
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informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota wykonuje zadania z uwzglgednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnosci poprzez:

1) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata
poprzez obchody waznych rocznic narodowych, wycieczek do miejsc pamigci narodowej,
organizowanie akademii rocznicowych;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z poradniag  psychologiczno-pedagogiczng, organizacje zaje¢  wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i s$rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

4) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
I opieki;

5) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw m.in. poprzez udziat w spektaklach
teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo
w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych
obiektach sportowych.

§7

1. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i1 zjawisk bliskich dos§wiadczeniom
uczniow;

2) zdobycie przez ucznidéw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym Swiecie, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, kulturg osobistg, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j.

2. W zakresie dydaktyki szkofa:



1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowsq ksztalcenia
0golnego;

2) uczy poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania, czytania ze zrozumieniem;

3) zapewnia wszystkim dzieciom i mlodziezy zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) uczy dochodzenia do rozumienia, a niec tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

5) przekazuje wiadomosci w sposOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

6) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych na funkcjonowanie
w spoleczenstwie z pozytkiem dla siebie, rodziny, Narodu i Panstwa;

7) uczy operowania zdobytg wiedzg, racjonalnego, konkretnego ujmowania i oceny zjawisk
zycia, rozbudza ciekawo$¢ poznawczg poprzez stosowanie odpowiednich metod i form
nauczania;

8) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, dostrzegania réznego rodzaju
zwigzkéw 1 zaleznosci (przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych
I przestrzennych itp.);

9) umozliwia uczniom edukacj¢ kulturalng poprzez korzystanie z bogactwa kulturowego
regionu w czasie wycieczek i wyjazdow;

10) zapewnia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

11) umozliwia nauke jezykoéw obcych nowozytnych;

12) umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu
lub toku nauki.

3. Do najwazniejszych umiej¢tnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
ogolnego w szkole naleza:

1) czytanie — rozumiane zaré6wno jako prosta czynnos$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy,
rozwo0j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki
w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiej¢tnos¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody 1 spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno
w mowie, jak 1 w piSmie;

5) umiejetno$¢  poshugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informac;ji;

6) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposOb zaspokajania naturalnej ciekawos$ci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetno$¢ pracy zespotowe;j.

4. Szkota realizuje zadania z zakresu edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest ksztaltowanie u
uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie wihasne 1 innych ludzi oraz umiejetno$¢ tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

5. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw.



§8
Szkota w zakresie wychowania:
1) stwarza warunki wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym;
2) przekazuje dzieciom i mlodziezy podstawowe wartosci etyczne, ksztaltuje wrazliwosc,
wskazuje hierarchi¢ warto$ci moralnych;
3) ksztalci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;
4) dba o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi;
5) uswiadamia znaczenie rodziny w swoim zyciu i zyciu spoleczenstwa,
6) uczy wspotzycia i tolerancji, funkcjonowania w spoleczenstwie, rodzinie i panstwie,
ksztaltuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;
7) przygotowuje do pelnienia okreslonych 16l w spoteczenstwie i do zycie we
wspotczesnym §wiecie;
8) przekazuje uczniom umiej¢tnosci i nawyki swiadomego korzystania z dorobku kultury
narodowej i europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiej¢tnosci poruszania si¢
w bogatym $wiecie ofert medialnych;
9) dba o utrzymanie tradycji szkolnej oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych;
10) ksztaltuje nawyki higieniczno — zdrowotne, wdraza do aktywnego dziatania na rzecz
zdrowia poprzez realizacj¢ edukacji zdrowotnej;
11) uwrazliwia na cierpienia i potrzeby innych, uczy przywigzywania szczeg6lnej wagi do
kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzinom, ktoére dotknigte sa problemami zwigzanymi
z uboOstwem materialnym, a takze trudno$ciami zwigzanymi z szeroko rozumianym
niedostosowaniem spotecznym.

§9

1. W zakresie opieki szkota:

1) przeciwdziata powstawaniu zjawisk patologicznych i zwigzanych z nimi probleméw;

2) dba o bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla uczniéow i pracownikow szkoty;

3) otacza szczegdlng opieka dzieci z rodzin wielodzietnych, rozbitych, patologicznych oraz
udziela wsparcia w sferze potrzeb materialnych, moralnych i1 zdrowotnych w miare
mozliwosci szkoly;

4) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidéw;

5) utrzymuje stalg wspoOlprace z domem rodzinnym ucznidw i innymi instytucjami
wspierajacymi ucznia;

6) dazy do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow;

7) podejmuje dziatania eliminowania wad postawy poprzez zajecia wychowania fizycznego,
sport.

2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc szkota udziela wsparcia poprzez:

1) organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zapewnienie dozywiania we wspolpracy z MGOPS w Niepotomicach

3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej;

4) akcje charytatywne.



§10

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programoweyj.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktéorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

§11

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole;

2) kontrole obiektow nalezacych do szkoty, ich remonty i modernizacje;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem;

4) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich odbywajacych si¢ w szkole
zajeciach;

5) rozpoznawanie problemow oraz doskonalenie pracownikéw szkoty w zakresie ochrony
ucznidéw przed przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;

6) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzenie egzaminu na kartg rowerows;

7) zapoznanie pracownikow (szkolenia wstgpne i okresowe) oraz uczniow z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

8) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

9) zapewnienie opieki $wietlicowej dzieciom na wyrazne zyczenie rodzicow;

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieplego positku we wspolpracy
z MGOPS w Niepotomicach;

11) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

3. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0sob niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy
maja ku temu uzasadniony powod i przedstawia cel wejscie pracownikowi obstugi.



§12

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel, ktory jest do tego zobowigzany przydziatem czynnosci
1 wynikajacymi z niego tygodniowym rozktadem zaje¢. W szczegolnych przypadkach, (np.
nieobecnos$¢ nauczyciela) dyrektor szkoty zleca opiekg innemu nauczycielowi.

2. Kazdy nauczyciel ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia, a dostrzezone usterki Iub
zagrozenia sam usuwa lub natychmiast zglasza je pracownikowi obstugi lub dyrektorowi
szkoty;

2) sprawdza¢ obecno$¢ na kazdej lekcji;

3) reagowa¢ na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

4) kazdorazowo sprawdza¢ sprawno$¢ sprzetu, ktorym ma sie postugiwac uczen;

5) dostosowa¢ ¢wiczenia do mozliwosci fizycznych uczniéw;

6) nie dopuszczaé do korzystania ze sprzgtu szkolnego majacego wplyw na bezpieczenstwo
uczniow — bez obecnos$ci nauczyciela;

7) zwraca¢ uwagg na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, a w razie potrzeby
powiadamia¢ pracownika obstugi lub dyrektora o fakcie przebywania 0oséb postronnych;

8) zawiadamia¢ dyrektora o wszystkich dostrzezonych na terenie szkolty zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia
uczniow.

3. Nauczyciel dyzurny zapobiega niebezpiecznym zabawom i zachowaniom poprzez
aktywna obecno$¢ na terenie obiektu szkolnego podczas przerw migdzylekcyjnych oraz
15 minut przed rozpoczgciem zaje¢ w szkole. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia
dyzuréw nauczycielskich w szkole ustala w formie zarzadzenia dyrektor szkoty.

4. uchylono.

§13

1. Podczas wycieczek 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoty zleci to zadanie. Jest on zobowigzany do przedlozenia
dyrektorowi szkoty do akceptacji:

1) karty wycieczki;

2) listy uczestnikow;

3) wykazu 0s6b - opickundéw wycieczki.

2. Przy organizacji zajec¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundow oraz
sposob  zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia, ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece
szkoty, ewentualne specyficzne problemy w grupie uczestnikow, a takze specyfike, zajec,
imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich begda si¢ one odbywac.

3. Funkcje opiekunow moga petni¢ nauczyciele lub inne osoby, ktdre spetniajg wymagania
przepisOw odnos$nie bezpieczenstwa w czasie trwania wycieczek szkolnych.

4. Opieke sprawuje:

1) jeden opiekun (nauczyciel lub osoba dorosta) na 20 uczniéw na terenie gminy, o ile nie
korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji;



2) jeden opiekun na 10 uczniow w przypadku turystyki kwalifikowanej, o ile przepisy
szczegolowe nie stanowig inaczej, np. trening itp.;

3) jeden opiekun na 15 uczniow w pozostatych przypadkach (poza miejscowoscia).

5. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej) prowadzacy musi uzyskaé
zgode rodzicow.

6. W przypadku zaistnienia wypadku podczas wycieczki kierownik postepuje zgodnie
Z przepisami.

§14

Szkota nie posredniczy w ubezpieczeniu ucznidw od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow. Umowa ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw dzieci
1 miodziezy szkolonej jest dobrowolng umowa ubezpieczeniowg i moze by¢ zawarta
wytacznie z woli rodzicow

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§ 15

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow Szkoty;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegolnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa —
Prawo os$wiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

§16

1. Dyrektor szkoty, ktory jest jednoczesnie Dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg na
zewnatrz;

2) kieruje pracg Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztatlcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
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4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa;

8) odpowiada za majatek szkoty;

9) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

10) wyraza zgode na podjecie dziatalnosci organizacji szkolnych;

11) zapewnia nauczycielom i uczniom wlasciwe warunki pracy i nauki;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) wyraza zgode¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotg lub obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym,;

14) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng programy
nauczania i wychowania przedstawione przez nauczycieli;

16) podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalnosci szkoty, a takze
przedstawia szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku
szkolnego;

18) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz
dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

19) ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z odrebnymi przepisami, informuje nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicéw do dnia 30 wrzesnia o dodatkowych dniach wolnych;

20) ponosi odpowiedzialnos¢ za wihasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
szkot¢ dokumentoéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

21) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

22) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

23) wspolpracuje z pielegniarkg sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

24) przyjmuje dzieci do przedszkola;

25) uchylono;

26) przyjmuje uczniéw do szkoty;

27) zezwala na indywidualny tok nauki;

28) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

29) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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30) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow;

31) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty;

4) oceny pracy nauczycieli;

5) przydzielenie opiekuna stazu;

6) zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego;

7) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

8) powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien
nauczyciela kontraktowego;

9) nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu zastepuje do wicedyrektor zespolu
powotany przez dyrektora zespotu zaakceptowany przez organ prowadzacy

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

§17

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespotu w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej zawarte s3 w § 6 ust.8 Statutu Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Zagorzu.

7. Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej zawarte sa w § 6 ust.9 Statutu Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Zagorzu.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy sktadu jej cztonkow.

9a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
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petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, dotyczacych kompetencji stanowigcych
o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb postepowania
w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oswiatowe.

10a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i1 S$rodkow komunikacji elektronicznej. W takim
przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomoséci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢gki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferenciji.

11. Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 6 okresla
w szczegolnosci:

1) organizacj¢ wewnetrzng Rady Pedagogicznej;

2) zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3) zadania i obowiazki cztonkow Rady Pedagogiczne;j;

4) zadania zespotéw Rady Pedagogicznej;

5) sposob zawiadomienia wszystkich cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania rady;

6) formy i sposob protokotowania zebran Rady Pedagogiczne;.

§18

1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw ucznidw.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

4a. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow szkoty;

b) szczegétowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust.3 oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow szkoty;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ktorych mowa w ust. 4.

2) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczng ocen¢ zachowania
w przypadku stwierdzenia, Zze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem,;

3) mozliwos¢ wyboru przedstawiciela do pracy w zespole powypadkowym:;

4) wybor przedstawiciela do udziatlu w badaniach zwigzanych z prowadzong w szkole
ewaluacjg zewnetrzng 1 wewnetrzng;

5) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

6. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
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1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w szkole;

2) wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego
I mianowanego za okres stazu;

3) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

4) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

6) zestaw podrgcznikoéw lub materialtow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

8) organizacj¢ dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

7. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia jednolitego stroju przez uczniow na
terenie szkoty wedlug wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

2) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§19

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw, w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami mozliwoSciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

6. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu szkolnego;

2) na wniosek dyrektora szkoty opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem
oceny jego pracy;

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 20

1. Samorzad uczniowski ma mozliwos¢, w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad wybiera ze swojego sktadu rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

3. Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktorej mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

2) opiniowania ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;

3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

4) organizacja pomocy w nadrabianiu zalegtosci szkolnych;

5) organizacja przeprowadzania lekcji, wyktadow z tematow, ktore zna uczen;

6) dziatania kulturalne, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie szkolnych spektakli,

b) tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtownie o tematyce humanitarne;j;

7) angazowanie dzieci i mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;

8) promowanie idei wolontariatu.

4. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych za zgoda rodzicow.

§21

1. W przypadku rozbieznosci opinii poszczegdlnych organdéw szkoty, dotyczacych spraw
szkolnych o istotnym znaczeniu — dyrektor ma obowigzek zorganizowania spotkan
majacych na celu wypracowanie wspolnego stanowiska.

2. Kazdy organ podejmujacy lub planujacy dziatania, wzglednie decyzje o charakterze
znaczacym dla szkolty, ma obowigzek poinformowaé o tym poprzez dyrektora szkotly
pozostate organy szkoty.

§22

1. Zasady wspotdziatania organdéw szkoty oparte sg na:

1) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji, zgodnie z obowigzujagcymi aktami prawnymi,

2) umozliwienie biezacej wymiany informacji, dotyczacych podejmowanych i planowanych
dzialan poprzez organizowanie spotkan przedstawicieli zainteresowanych stron.

2. Dyrektor szkoty moze bra¢ udziat w posiedzeniach organdéw szkoty, za zgoda lub na ich
wniosek 1 jest zobowigzany do przekazywania istotnych spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty.
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3. Rodzice, wychowawcy oddziatow, nauczyciele i dyrektor wspotpracuja ze soba biezaco
w sprawach nauczania, wychowania, organizacyjnych.

4. Na zakonczenie roku szkolnego dyrektor szkoty organizuje spotkania z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow, na ktorych przedstawiane sa wnioski i propozycje do pracy
na przyszty rok szkolny.

5. W ciaggu roku szkolnego dyrektor szkoly moze organizowac spotkania przedstawicieli
organdéw szkoty na umotywowany wniosek przewodniczacych tychze organow.

6. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

§23

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw pomi¢dzy organami szkoty:

1) spor rozstrzygany jest na terenie szkoly poprzez negocjacje miedzy stronami, przy czym
negocjatorem nie moze by¢ osoba uczestniczagca w sporze lub zainteresowang okreslonym
rozwigzaniem sporu;

2) spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne stosowne do przedmiotu sporu;

3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu ujmuje si¢
w protokole z negocjacji;

4) w przypadku nie rozwigzania sporu, sporzadza si¢ protokot rozbieznosci,

5) w sytuacji nieuzyskania porozumienia spor rozstrzyga dyrektor szkoly, jezeli nie jest
strong w sprawie;

6) w przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty, z zachowaniem
zasad opisanych w pkt. 1-5, strony mogg zwrdcic¢ si¢ z prosbg o rozstrzygnigcie — zaleznie
od przedmiotu sporu - do organu prowadzgcego lub organu nadzorujacego.

2. W przypadku trudnosci z rozstrzygnigciem sporu na miejscu, strony moga zwrocié si¢
0 jego rozstrzygnig¢cie do mediatora zewnetrznego.

3. Nad catoscig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem sporow czuwa dyrektor szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§24

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolony rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

§ 25

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia
danego roku, zgodnie z ustawg Prawo os$wiatowe i przepisami ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

2.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
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okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych w szkole.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

§ 26

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada :

1) sale lekcyjne;

2) pracowni¢ komputerowag;

3) pracownig¢ jezykowa;

4) sal¢ gimnastyczng;

5) uchylono;

6) uchylono;

7) sale $wietlicowe;

8) salg biblioteki szkolnej;

9) plac zabaw;

10) boisko sportowe przy szkole;

11) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkoéw podczas
pobytu w szkole.

2. Szkota posiada pomieszczenie gospodarcze, aneks kuchenny w szkole i zaplecze
kuchenne w punkcie przedszkolnym oraz szatnig.

§ 27

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
i szkolnym zestawem programow nauczania.

2. W przypadku trudnych warunkéw demograficznych, w zakresie danego etapu
edukacyjnego czg$¢ zaje¢ edukacyjnych moze by¢ organizowania w klasach taczonych na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy.

§ 28

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych =zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktoérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
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3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

3. Zajecia wymienione w ust.l pkt 3 - 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

4. uchylono.

5. uchylono.

§ 29

Szkota prowadzi dziatania wolontariackie zgodnie z ideg i w duchu wolontariatu.
Wolontariat musi by¢ dostosowany do predyspozycji uczniow.

Dziatania ucznidow w zakresie wolontariatu sg dobrowolne.

Rodzice uczniow musza wyrazi¢ zgode na dziatania wolontariackie uczniow.

Dyrektor szkoty wytania opiekuna szkolnego wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze powota¢ Rade Wolontariatu szkolnego.

Zadania Rady Wolontariatu okresla § 20 ust. 3.

. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za rozpropagowanie wolontariatu w swojej
Klasie.

©NOUA®wN R

§ 30

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. W Kklasach I-IIT podziatlu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja: muzyczna,
plastyczna, spoteczna, przyrodnicza, matematyczna, informatyka, technika i wychowanie
fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia
prowadzenia zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji: muzycznej, plastycznej,
informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajec¢
okresla ramowy plan nauczania.

4. (uchylony)

5. Liczba ucznidw w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

6. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz
0 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe.

7. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, liczba ucznidéw w oddziale zwiekszy sie
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wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

8. Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wiecej niz
30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu
szkot - takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli
w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddzialowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej
wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do
oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba ucznidéw w grupie
nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub
specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

§ 30a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajge¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznioéw. np. klegski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje  przekroczenie w  powietrzu dopuszczalnych poziomdéw  substancji
szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkdw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow lacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
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5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zajg¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglosé¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odlegtos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz
60 minut.

§31

1. Szkota otacza opieka uczniow 1 udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Wychowawcy 1 nauczyciele otaczaja szczegdlng opiekg 1 wsparciem uczniow
potrzebujacych pomocy.

3. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy klas we wrze$niu kazdego roku
szkolnego, a takze na biezaco w razie koniecznosci.

§ 31a
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).
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4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywng realizacje nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji
przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu ksztatcenia, w szczego6lnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 31b

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow  edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podregczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikéw lub materiatlow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi doch6d organu prowadzacego szkotg.

§32

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg dzieciom i uczniom
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej specjalistami;

4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw Srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w S$rodowisku spotecznym, wynikajacych
w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) =z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica,

12) z zaburzen zachowania i emocji.

§ 33

1. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikoéw zajgc
nie moze przekroczy¢ 8 osob;

5) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla wucznibw =z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zajeé
wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu -

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) zajecia sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,
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b) obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

8) warsztatow;

9) porad i konsultaciji.

2. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie,
w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

3. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

5. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 34

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy hauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.
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3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczna,
w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci
W uczeniu si¢, w tym — w przypadku ucznidow klas I-I1l - ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢ i szczegdlnych uzdolnien.

4, Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspOlpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami
1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

5. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35

1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji
I doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktérych stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy w zakresie udzielania
pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiej¢tnosci  rozwigzywania konfliktow 1 probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicow i nauczycieli.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§36

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Wspolpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

24



2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami, dyzurow
konsultacyjnych, w uméwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami wg harmonogramu ustalonego na pierwszym zebraniu
z rodzicami.

3. Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczego6lnosci formy:

1) zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okreSlonemu zagadnieniu z udziatlem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

2) dni otwartych i zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

3) zaje¢ pokazowych;

4) spotkan indywidualnych z rodzicami,

5) wystaw prac dziecigcych;

6) uroczystosci, imprez i wycieczek.

§37

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rdéwniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

§37a

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jakos$ci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
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by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§37b

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczego6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i innowacyjnej
szkoly.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
1 rady rodzicow.

§ 37c

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
1 rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkoltg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) udziatlu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 38

1. Lekcje religii sa prowadzone dla ucznidéw, ktérych rodzice ztoza takie zyczenie w formie
pisemnego oswiadczenia.

2. Rodzice moga poinformowac szkole, takze w formie pisemnego o$wiadczenia,
o ewentualnym wycofaniu wczesniej ztozonego oswiadczenia deklarujacego udziat ucznia
w zajeciach z religii.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze
koscielne.

4. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w bibliotece lub $wietlicy szkolne;.

5. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie petni jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce spotkania.

8. Nauczyciel religii ma obowiazek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

9. Ocena z religii umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym.

10. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

11. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania prowadzi
dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

12. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Dla ucznidow nieuczestniczacych w rekolekcjach szkota zapewnia wlasciwa opieke
1 bezpieczenstwo.

§ 38a

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie
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nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla ucznidw poszczegélnych klas, po 14 godzin,
w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow.

§ 39

1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostajg dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicoéw 1 inne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym
uczniom w szkole.

3. Swietlica jest czynna od godziny 7:00 do godziny 7:45 oraz po zakonczonych zajeciach
lekcyjnych do godz.16:30.

4, W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie pod opiekg jednego nauczyciela nie moze przekraczaé 25.

5. Praca swietlicy ma na celu w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekgcji.

7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w $wietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju
fizycznego dziecka;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw przez organizacje
stosownych zaje¢ w tym zakresie;

7) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
1 ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;

9) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miar¢ potrzeb rowniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym $rodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.

§ 40

1. Uczen uczeszczajacy do swietlicy ma prawo do:

1) statej opieki wychowawczej;

2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna;
3) ochrony i poszanowania godnosci;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) pomocy W nauce;
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6) uczestnictwa w zyciu swietlicy;

7) korzystania z wyposazenia $wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.
2. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:

1) dbac o tad i porzadek w swietlicy;

2) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;

3) szanowa¢ mienie $§wietlicy;

4) bra¢ udzial w pracach na rzecz szkoly i §wietlicy;

5) zglasza¢ nauczycielowi $wietlicy przybycie i wyjscie ze §wietlicy;
6) przestrzega¢ regulaminu $wietlicy;

7) kulturalnie zachowywac si¢ na zajgciach $wietlicowych;

8) stosowac si¢ do polecen wychowawcy swietlicy.

§ 41

Uczniowie Kl. I-I1I sg przyprowadzani do $wietlicy przez nauczycieli lub rodzicow, ktorzy
sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo. Uczniowie kl. IV-VIII przychodza na swietlice po
zakonczonych zajeciach edukacyjnych.

§ 42

1. Uczniowie moga by¢ przyprowadzani i odbierani przez inne osoby upowaznione przez
rodzicow.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, pozostaje w dokumentacji §wietlicy. Moze ono
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

3. Dziecko nalezy odebra¢ ze $§wietlicy do godz. 16.30.

4. Istnieje mozliwo$¢ samodzielnego opuszczania $wietlicy przez ucznia na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzica.

5. Pracownik $wietlicy moze odmoéwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace zagrozié¢
bezpieczenstwu dziecka.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, nauczyciel $wietlicy ma obowigzek zatrzymacé
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowa si¢ z rodzicem lub osoba
upowazniong przez rodzicow. O zaistnialym fakcie nauczyciel informuje dyrektora szkoty.

§ 43

1. W sytuacji losowej, w przypadku braku mozliwosci odbioru ucznia w godzinach pracy
swietlicy, rodzice zobowigzani sg do poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

2. W razie gdy uczen nie zostanie odebrany ze S$wietlicy przez rodzicow lub osoby
upowaznione w czasie okreslonym w § 42 ust. 3, nauczyciel powiadamia o zaistniale]
sytuacji dyrektora szkoty oraz kontaktuje si¢ z Policja.

§44

1. Na zyczenie rodzicow szkota umozliwia uczniom korzystanie z gorgcego napoju lub
cieplego positku w formie cateringu.
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2. Szkota wspotdziata z Miejsko Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie
organizacji dozywiania dla dzieci potrzebujacych pomocy.

3. Odptatnosci za korzystanie z positku dokonuja a rodzice bezposrednio na konto firmy
cateringowej wybranej przez rodzicow.

§ 45

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji programéw
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej iinformacyjnej dzieci i milodziezy oraz
ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych szczegotowo w regulaminie biblioteki szkolnej.

3. Biblioteka posiada pomieszczenie umozliwiajace:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow na terenie szkoty;

3) realizowanie programu edukacji czytelniczej i medialnej;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (w grupach badz
oddziatach).

4. Biblioteka gromadzi materiaty przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od ich
nos$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci:

1) druki;

2) dokumenty dzwigkowe;

3) dokumenty wizualne;

4) dokumenty audiowizualne;

5) dokumenty elektroniczne.

5. Biblioteka przechowuje, opracowuje i udostepnia zbiory zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

6. Biblioteka prowadzi polityke gromadzenia zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem
nauczycieli 1 ucznidow, analizg obowigzujacych programoéw nauczania i oferty rynkowe;.

§ 46

Biblioteka szkolna realizuje zadania w szczego6lnosci w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materialtow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania  roznorodnych  dzialan  rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoleczng uczniow;

5) przeprowadzania  inwentaryzacji ~ ksiggozbioru  biblioteki  szkolnej,  zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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§ 47

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami obejmuje w szczegolnosci:

1) w zakresie wspOlpracy z uczniami:

a) umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,

b) korzystania z ksiggozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni,

¢) prowadzenia zaj¢¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym planem,

d) pomocy w kompletowaniu materialdw tematycznych potrzebnych uczniowi,

e) pomocy w opracowywaniu prac domowych,

f) uwzgledniania zyczen i oczekiwan ucznidéw w polityce gromadzenia zbiorow,

g) wspierania rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan uczniow (zabezpieczenie niezbednej
literatury oraz innych materialbw uczniom biorgcym udzial w konkursach szkolnych
I pozaszkolnych),

h) uchylono,

2) w zakresie wspOlpracy z nauczycielami:

a) wypozyczania ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze z ksiggozbioru podrecznego,

b) udostepniania czasopism i literatury fachowe;j,

) udostgpniania programéw komputerowych oraz prezentacji i materiatdbw opracowanych
przez innych nauczycieli,

d) kompletowania materialow tematycznych na wskazane zajgcia edukacyjne,

e) wspélpracy dotyczacej gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli,

f) informowania o nowos$ciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke, a takze
artykutach w czasopismach fachowych;

3) w zakresie wspoOlpracy z rodzicami:

a) udostepniania obowigzujacych dokumentow szkolnych,

b) umozliwienia korzystania z ksiggozbioru,

c) informowania o statystykach czytelnictwa uczniéw i 0 przypadkach niestosowania si¢ do
regulaminu biblioteki;

4) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:

a) wspotuczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,

b) udzialu w konferencjach metodycznych i warsztatach,

c) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,

d) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen.

§ 48

1. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

2. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow
edukacyjnych, materiatow C¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
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§49

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy I-VI1II.

la. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktora
ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztatltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.

1b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
I predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

3a. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wplywaja glownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci, do§wiadczenia,
wyznawane warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wiasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doSwiadczen dziecinstwa irozwijajg si¢
w toku zycia cztowieka;

5) dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg¢ z uczniami, rodzicami
I nauczycielami;

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogdtu nauczycieli i koordynowane
jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja
spojny charakter.

5. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na
zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:
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a) pojecie zawodu,

b) kwalifikacje zawodowe,

) rodzaje zawodow;

2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi rdzne
zawody;

3) prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycii
uczniéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

4) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztatcenia;

5) opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
I sytuacji na rynku pracy;

6) opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego;

7) udziat wychowawcoéw 1 przedstawicieli klas o6smych w Targach Edukacyjnych
w celu zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;

8) wyposazenie uczniow w umiejetnosci sporzgdzania dokumentow okre§lonych procedurg
ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen
w pisaniu dokumentow;

9) spotkanie z przedstawicielem Urzgdu Pracy;

10) prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych
dotyczacych zmian na rynku pracy.

6. Zadania doradcy zawodowego Iub wyznaczonego nauczyciela okreslone sa
w § 60 statutu.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 50

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikdw zapewniajacych
funkcjonowanie szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikdéw, o ktoérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

§ 51

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng — wychowawczg i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w szczeg6lnosci:

1) sprawuje nadzor nad bezpieczenstwem uczniow podczas zajeé szkolnych, pozaszkolnych
oraz w czasie dyzurow;

2) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki — uwzgledniajac mozliwosci
indywidualne uczniow i1 warunki bazowe szkoly oraz odpowiada za poziom wynikow
dydaktyczno — wychowawczych w swoich przedmiotach;

3) realizuje  zajecia  opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagcych  potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

4) realizuje zadania organizacyjne wyznaczone w planie pracy szkoty;
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5) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, odpowiada za
powierzony przez dyrektora sprzet oraz pomoce naukowe;

6) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

7) tworzy warunki do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, poprzez wdrazanie do samodzielnego wuczenia si¢ 1 dziatania,
ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej 1 zespotowej;

8) traktuje i ocenia wszystkich uczniow zgodnie z przepisami prawa;

9) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez rozpoznanie
potrzeb ucznidow 1 wspotprace z rodzicami 1 pozostatymi nauczycielami;

10) podejmuje dziatania majace na celu ochron¢ uczniéw przed skutkami demoralizacji
1 uzaleznienia;

11) doskonali poziom wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych poprzez
udziat w formach doskonalenia organizowanych w szkole i poza szkotg;

12) prowadzi prawidlowo i na biezgco dokumentacje dotyczaca jego przydziatlu zadan
indywidualnych;

13) systematycznie wspolpracuje z domem rodzinnym ucznia;

14) dba o etyke i godnos¢ zawodu nauczycielskiego;

15) rzetelnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) formuluje wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

17) ustala okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

18) ma prawo wyboru podr¢cznika sposréd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

19) diagnozuje osiggni¢cia uczniow;

20) przestrzega przepisow BHP, p. poz, regulaminéw i zarzadzen dyrektora;

21) stosuje sie do zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

22) uczestniczy w sposOb aktywny w zyciu szkoly, zebraniach Rady Pedagogicznej,
pracach zespotdw zadaniowych, ktorych jest cztonkiem;

23) wspotdziata z organami szkoly oraz innymi nauczycielami w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

24) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

25) informuje ucznidéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty okreslonych rozdziale 2
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statutu, w tym zajecia opiekuncze 1wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

3) zajgcia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢, w czasie ktorych
sprawuje opieke nad uczniami w przedszkolu i szkole jak 1 poza nimi, w zwigzku z czym
jest zobowigzany do:

1) nie pozostawiania ucznidow bez opieki o0sO6b odpowiedzialnych w czasie zajeé
organizowanych w szkole i poza nig;

2) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajeé;

3) przestrzegania regulaminu i planéw dyzuréw nauczycieli na zajeciach i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

4) kontroli obecnosci ucznidow na zajgciach,

5) w przypadkach szczeg6lnych, uczen moze by¢ przekazany pod opieke osoby dorostej
uprawnionej, zaleznie od sytuacji.

5. Kazdy nauczyciel i pracownik niebgdacy nauczycielem ma obowigzek reagowac na
wchodzenie i obecnos$¢ w szkole 0so6b im nieznanych: nalezy zapyta¢ o powod ich obecnosci
1 podjac probe ustalenia tozsamosci osoby.

6. Nauczyciel organizator wycieczki jest zobowigzany do wypelnienia wszystkich zadan
okreslonych stosownymi odregbnymi przepisami.

§ Sla

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotoéw przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtoscé.

2. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegtos$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

35



§52

1. uchylono.

2. Nauczyciel ma obowigzek na biezgco prowadzi¢ dzienniki lekcyjne, dokonywaé wpisow
do arkuszy ocen nie pdzniej niz 3 dni po klasyfikacji, sporzadza¢ rozklady materiatow
i przedktada¢ je do zatwierdzenia zgodnie z zarzadzeniem dyrektora:

1) dzienniki lekcyjne w klasach 1-VIII oraz dziennik biblioteki, $wietlicy i1 zajaé
dodatkowych prowadzone sg w formie elektronicznej,

2) uchylono.

§53

1. Nauczyciele tworzg zespoty:

1) zesp6t nauczycieli klas 1 — 111 (I etap edukacyjny);

2) zespot nauczycieli uczacych w oddziatach IV — VIII (11 etap edukacyjny);

3) uchylono.

4) zespoty problemowo0-zadaniowe.

5) zesp6t nauczycieli wychowania przedszkolnego

2. Zadania zespotéw nauczycielskich, o ktérych mowa w ust 1,pkt. 11 2:

1) przygotowanie dla Rady Pedagogicznej propozycji opinii zaproponowanego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i $ciezek edukacyjnych,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia
osiggni¢c ucznidéw;

3) ustalanie z zespolem rodzicow spraw opiekunczo-wychowawczych i organizacji czasu
wolnego uczniéw oraz wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego
roZwWoju uczniow;

4) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa;

5) przygotowanie dla Rady Pedagogicznej propozycji w zakresie organizacji doskonalenia
nauczycieli.

§ 54

1. Dyrektor szkoty moze tworzyc¢:

1) zespoty wychowawcze;

2) zespoty przedmiotowe;

3) zespoty problemowo — zadaniowe zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wytoniony sposrod cztonkdéw zespotu

3. Zespol ma obowiazek przedstawi¢ dyrektorowi szkoty plan pracy oraz sprawozdanie na
koniec roku szkolnego.

§ 55

1. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz zespo6t nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach [V—VIII szkoly
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podstawowej przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — w przypadku
klas I-III szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas 1V—VIII szkoty
podstawowej;

3) materialow ¢wiczeniowych.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoly
propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danego jezyka
obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykow obcych
nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII szkoty podstawowe;.

3. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, przy wyborze podrecznikoOw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych dla ucznidow niepelnosprawnych objetych
ksztatceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
tych uczniow.

§ 56

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

§57

1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej,

a w szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie,

przygotowania do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze pomigdzy zespolem

a spotecznoscia szkoty, wedtug zasad:

a) wszelkie zaistniale na terenie szkoly sytuacje konfliktowe powinny by¢ wyjasnione

1 rozwigzywane w pierwsze] kolejnosci przy pomocy wychowawcy;

b) jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga si¢ odwotywaé do pomocy

innych organow szkoty (Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego);

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych, poprzez wlaczanie ich w zycie

spoteczne klasy i1 szkoty, uczenie odpowiedzialno$ci w pelnieniu powierzonych funkcji,

konsultowanie z uczniami waznych decyzji dotyczacych spraw klasy;

4) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wigzi kolezenstwa i przyjazni;

5) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali

|i w formach okreslonych w statucie szkoty;

6) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form wspotpracy

rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych uczniow oraz integrujacych
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klasg;

7) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca,

8) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty;

9) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty;

10) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

11) ulatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;

12) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

13) prowadzenie z uczniami rozmow, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego i spotecznego cztowieka;

14) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

15) ustalanie tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

16) wspotpraca z innymi nauczycielami uczgcymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

17) uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno w stosunku do szczegoélnie uzdolnionych, jak i tych, ktorzy
majg rézne trudnos$ci i niepowodzenia);

18) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

19) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacjg
wewnetrzng, ze statutem, w tym ze szczegoétowymi warunkami i sposobami oceniania;

20) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

21) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

22) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

23) wnioskowanie i obj¢cie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna;

24) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

25) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 58

1. Kontakt wychowawcy z rodzicami dziecka moze przyja¢ roznorakie formy:

1) zebranie ogdlne wszystkich rodzicow;

2) rozmowy indywidualne w szkole w czasie ustalonym z wychowawca;

3) odwiedziny dziecka w domu rodzinnym;

4) rozmowa telefoniczna;

5) wymiana informacji pocztg elektroniczng (dziennik elektroniczny).

2. Kontakty wychowawcy z rodzicami dziecka winny by¢ stalym elementem wspotpracy
1 powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Kontakty wychowawcy z rodzicami dziecka nie moga odbywac si¢ podczas zajec¢
prowadzonych przez wychowawce.
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§59

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie  roznorodnych  dzialan  rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczng;

5) przeprowadzania  inwentaryzacji  ksiggozbioru  biblioteki  szkolnej,  zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz
obowigzany jest w szczegolnosci do:

1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

2) udzialtu w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

3) prowadzenia zespotu ucznidow wspdlpracujacych z  bibliotekg 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

4) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
I prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

5) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.).

6) gromadzenia zbiorow — zgodnie z potrzebami szkoty;

7) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

9) selekcji zbioréw (materiatow zbgdnych i niszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenia katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp.);

11) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;

12) uchylono.

3. Do obowigzkow nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) organizowanie zaje¢C i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng,

C) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

d) doskonalenie warsztatu pracy,

e) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

f) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programdéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

€) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
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d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikéw, materiatdow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udost¢pnianic oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacii,

f) dbatos$¢ o powierzone zbiory;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciagtej jej modernizacji,

b) tworzenie zbiorow filmow, gier komputerowych, programéow edukacyjnych, muzyki
1 ksigzek méwionych,

€) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,

d) tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) wspieranie wuczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

g) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) organizacja imprez, konkurséw, wystawek, kiermaszy,

b) wspieranie  ucznidw  majacych  trudnoSci w  nauce  poprzez ~ pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych;

6) organizowanie  réznorodnych  dzialan  rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturalng
1 spoteczna:

a) wycieczki edukacyjne,

b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,

) spotkania i imprezy edukacyjne;

7) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw,

d) opicka nad =zespolem wuczniow wspotpracujacych =z Dbiblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy

e) informacja o aktywnosci czytelnicze;.

§ 60

1. Nauczyciel petnigcy funkcje doradcy zawodowego W szczegolnosci:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
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i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne izawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkole;

5) wspolpracuje z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 61
uchylono.

§ 62

1. Pracownik nie b¢dacy nauczycielem ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) pracy w warunkach umozliwiajacych wlasciwe wykonywanie obowiazkow;

3) wynagrodzenia za pracg;

4) urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych zwolnien od pracy;

5) zgtaszania do dyrektora szkoty wnioskéw dotyczacych warunkéw pracy,

6) nagrody dyrektora szkoty za bardzo dobrg pracg.

2. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi maja obowigzek dba¢ o zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzgtu i narz¢dzi niezbgdnych do wykonywania
pracy, przed nieuprawnionym dost¢pem lub uzyciem przez dzieci i ucznidw;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania dzieci i uczniow;

3) wspotprace w zakresie zapewnieniu dzieciom i uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowania ich godnosci osobistej;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujagcym, wychowawcom Kklas,
a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych — dyrektorowi szkoly, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen 1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdziat 6
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 63

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania-
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
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§ 64

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidbw — na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesSniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci oraz przez platforme Librus w formie elektroniczne;,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w lit. a 1 lit. b.

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych w miesigcu wrze$niu lekcjach wychowawczych i w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiagnigciach
i postgpach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na konferencjach online.

§ 65

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
o ktorych mowa w § 64 ust. 1 pkt 1.

3. Rodzice moga zwrdcic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 64 ust. 1 pkt 1, nie p6zniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 66

1. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy, o ktorej
mowa w ust. 2.

4. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4 udostepniana jest do wgladu na terenie szkoty
W obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy.

6. Wglad do dziennika lekcyjnego w zakresie ocen biezacych ucznia okresla Regulamin
korzystania z dziennika elektronicznego dla rodzicoéw.

§ 67

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace 2z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 64 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 68

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 69

1. W klasach I-IIT oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) 6 - uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umieje¢tnosci, potrafi samodzielnie
rozwigzywac zadania nietypowe;

2) 5 - uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

3) 4 - uczen opanowal w niepelnym stopniu wiadomosci i umiejetnosci;

4) 3 - uczen opanowal wylacznie podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a ich zakres
utrudnia przyswajanie kolejnych;

5) 2 - stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci jest znacznie ponizej oczekiwan;

6) 1 - uczen nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

2. ""W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw "+" z wylgczeniem stopnia 6
oraz "-" z wylaczeniem stopnia 1".
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§70

1. W klasach I-III ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych ma charakter opisowy.
Ocena $rodroczna 1 roczna uwzglednia nastepujace poziomy:

1) poziom powyzej podstawowego - wymagania wynikajagce z podstawy programowej sg
realizowane powyzej oczekiwan, uczen pracuje samodzielnie, wykorzystuje wiedze

w praktyce, jest tworczy i kreatywny, chetnie podejmuje nowe wyzwania;

2) poziom podstawowy - uczen realizuje wymagania wynikajace bezposrednio z podstawy
programowej zgodnie z norma rozwojowa, popetnia nieliczne bledy, sporadycznie wymaga
pomocy ze strony nauczyciela;

3) poziom ponizej oczekiwan - uczen podczas realizacji wymagan wynikajacych z podstawy
programowej, popetnia liczne bledy, pracujac wymaga stalej pomocy nauczyciela, ilos¢
przyswojonych tresci utrudnia w znacznym stopniu realizacj¢ nastepnych.

2.Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§71

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkolty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

§72

1. Podczas sporzadzania Srodrocznej 1 rocznej oceny opisowe] z zachowania w klasach I-111
bierze si¢ pod uwage nastepujace obszary:

1) przestrzeganie obowigzujacych regut i norm spotecznych,;

2) przygotowanie do zaje¢;

3) samodzielnos¢;

4) kontakty z rowiesnikami;

5) kultura osobista;

6) aktywnos$¢ 1 angazowanie si¢ w dzialalno$¢ szkolno-rowiesnicza.

2.W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
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opisowymi.

3.W klasach I-III ustalajac ocen¢ opisowa zachowania nalezy bra¢ pod uwagg
W szczegolnosci:

1) poszanowanie symboli narodowych;

2) kulture zachowania w miejscach publicznych;

3) przestrzeganie form grzecznosciowych;

4) dbatos¢ o mienie indywidualne i spoteczne;

5) wrazliwo$¢ emocjonalng na sprawy innych ludzi oraz zyczliwo$¢, uczynnosc,
kolezenskos¢;

6) dazenie do nabywania wartosciowych cech charakteru, jak: pracowito$¢, oszczednosc,
wytrwalo$é, odwaga, prawdomownos¢, odpowiedzialnos$¢, samodzielnos¢;

7) wilasciwy stosunek do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

8) wzajemng pomoc i zyczliwo$¢ podczas nauki i zabawy;

9) stosunek do ludzi starszych;

10) odpowiedzialno$¢ za wykonanie powierzonego zadania;

11) udziat w zyciu szkoty i klasy;

12) umiej¢tnos¢ przyznawania si¢ do wlasnych bledoéw i niedociggnieé;

13) udziat w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty;

14) uchyla sig;

15) przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania sig;

16) punktualne przychodzenie na zajecia;

17) checi zdobywania i poszerzania wiedzy.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

5. Oceny biezace z zachowania wyrazajg si¢ w nastepujacych stopniach:

1) zachowanie wzorowe - uczen wypelnia wszystkie obowiazki szkolne, jest zawsze
przygotowany do zaje¢, zna 1 zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe, sumiennie wywigzuje
si¢ z umow 1 zobowigzan, bierze aktywny udziat w konkursach 1 uroczysto$ciach szkolnych,
zawsze prawidlowo reaguje na polecenia i1 uwagi, bierze czynny udziat w konkursach
1 uroczystosciach szkolnych, zawsze prawidlowo reaguje na polecenia 1 uwagi, bierze
czynny udziat w zyciu klasy, jego postawa jest wzorem do nasladowania;

2) zachowanie bardzo dobre - uczen wypehia wigkszo$¢ obowigzkow szkolnych, z reguty
aktywnie wspotpracuje w grupie, zna 1 stosuje wigkszo$¢ zwrotdw grzecznos$ciowych,
chetnie bierze udziat w zaproponowanych konkursach i uroczystosciach, swoja postawa daje
bardzo dobry przyktad pozostalym uczniom;

3) zachowanie dobre - stara si¢ zgodnie i aktywnie wspolpracowaé z innymi w grupie,
zwykle stosuje zwroty grzecznos$ciowe, rozwigzuje konflikty bez przemocy i agresji, nie
zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

3) zachowanie poprawne - zazwyczaj zgodnie wspotpracuje z rowiesnikami w grupie, ale
zdarza mu si¢ popada¢ w konflikty, nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowiazkow, jego zachowanie nie zawsze miesci si¢ w kanonie dobrego wychowania;

4) zachowanie nieodpowiednie - uczen czgsto popada w konflikty, ma problem ze zgodna
wspolpraca w grupie, rzadko stosuje zwroty grzecznos$ciowe, jest mato aktywny;
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5) zachowanie naganne - nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, nie reaguje na
polecenia nauczyciela, jest konfliktowy, zdarza si¢, ze reaguje agresja, swoja postawa daje
zty przyktad uczniom";

6. Srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych
W ocenianiu biezacym.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

8. Wymagania edukacyjne niezbgdne do wuzyskania poszczegdlnych §rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz szczegdtowe zasady
sprawdzania i oceniania na konkretnych zajgciach edukacyjnych, stanowigce odrebny
dokument, opracowuja nauczyciele w odniesieniu do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych.

§73
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, §rodroczne, roczne oraz koncowe oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6, cel;

2) stopien bardzo dobry —5, bdb;
3) stopien dobry —4, db;
4) stopien dostateczny — 3, dst;

5) stopien dopuszczajacy -2, dop;

6) stopien niedostateczny ~ —1, ndst.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 6.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7°, z wylgczeniem oceny
celujacej oraz ,,-” z wylgczeniem oceny niedostatecznej.

5. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ uzywanie nastepujacych skrotow i znakow:

1) bz - brak zadania;

2) np - nieprzygotowanie;

3) nb - nieobecny;

4) "+", "-" dotyczacych kategorii aktywnos¢ ucznia oraz zadania domowe.

6. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

§74

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
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z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

2. Obowiagzkiem ucznia jest systematyczna praca w ciggu roku szkolnego.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci do 1 tygodnia — uczen w porozumieniu
z nauczycielem uzupetia braki w ciggu 1 tygodnia po powrocie do szkoty, a po dtuzszej niz
1 tydzien nieobecnosci w ciggu 2 tygodni.

4. O postepach i trudno$ciach ucznia w nauce wychowawca powiadamia rodzicow na
zebraniach z rodzicami, a w sprawach pilnych zaprasza rodzicow do szkoty na rozmowe lub
przeprowadza ja telefonicznie. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

5. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania jakim
bedzie musiat sprostac.

§75

1. Nalezy stosowa¢ rozne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia (minimum trzy).
Liczbe form okresla nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na poczatku roku szkolnego.

2. W szkole stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci:

1) sprawdziany pisemne z dziatow programowych (testy, prace klasowe);

2) kartkowki;

3) odpowiedzi ustne;

4) prace domowe;

5) praca w grupie;

6) praca na lekcji;

7) konkursy.

3. Sprawdziany:

1) sa obowigzkowe;

2) stuzg do sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczniow z zakresu materialu obejmujacego
wigcej niz trzy lekcje;

3) sg zapowiadane uczniom oraz wpisywane w terminarzu do dziennika lekcyjnego
z tygodniowym wyprzedzeniem;

4) ich ilo$¢ jest ograniczona do jednego w ciggu dnia i trzech w ciagu tygodnia w danej
klasie (ograniczenic nie obowigzuje w przypadku sprawdzianow poprawkowych
1 przetozonych);

5) ich ilo$¢ w potroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu - ustala jg kazdy nauczyciel;

6) ich termin musi by¢ ustalony z uczniami ponownie w wypadku nicobecnos$ci nauczyciela
w dniu przeprowadzania sprawdzianu;

7) ich wyniki nauczyciel omawia z uczniami w terminie do 14 dni po przeprowadzeniu
sprawdzianu (termin ten moze by¢ przedtuzony w wypadku nieobecnosci nauczyciela lub
klasy z powodow usprawiedliwionych);

8) poprawione i ocenione sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu na lekcji;

9) rodzic ucznia ma prawo do wgladu do sprawdzianu w szkole w obecnosci nauczyciela;
10) uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisania go w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;

11) uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w formie ustalonej z nauczycielem;
12) oceny za sprawdziané6w wpisywane sa do dziennika z komentarzami dotyczacymi
tematyki sprawdzianu;
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13) ocena z poprawy sprawdzianu jest wpisywana do dziennika obok wczes$niejszej oceny,
obie oceny umieszczone s3 w nawiasie kwadratowym;

14) wszystkie sprawdziany nauczyciel ma obowigzek przechowywaé¢ w szkole do
zakonczenia roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia.

4. Kartkowki:

1) sg pisemng formg sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia nie przekraczajgca
15 minut;

2) moga by¢ zapowiadane lub niezapowiadane przez nauczyciela;

3) stuza do sprawdzania przygotowania ucznia do lekcji, poziomu jego wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, badz pracy domowej, w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu;

4) zgloszenie nieprzygotowania przed lekcjg przez ucznia po dluzszej nieobecnosci
(przynajmniej trzy lekcje danego przedmiotu) zwalania go z pisania kartkowki;

5) nauczyciel poprawione i ocenione kartkowki udost¢pnia uczniom;

6) nauczyciel nie ma obowigzku przechowywac kartkowek do konca roku szkolnego, tj. do
31 sierpnia, moze poprawione kartkowki odda¢ uczniom.

5. Odpowiedzi ustne s3 niezapowiedziang lub zapowiedziang formg sprawdzenia
wiadomoséci ucznidow z trzech ostatnich lekcji lub ostatniej jednostki tematycznej
z uwzglednieniem stopnia trudnosci i poprawnosci jezykowe;;

6. Praca domowa:

1) termin pracy domowej jest $ci$le okreslony;

2) uczen ma obowigzek wykona¢ prace domowa w terminie ustalonym z nauczycielem;

3) w przypadku, gdy uczen nie wykona zadania domowego nauczyciel moze poprosi¢ go do
odpowiedzi ustnej lub o napisanie kartkowki z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci sprawdzanych
w zadaniu domowym;

4) w przypadku, gdy uczen nie wykona zadania domowego nauczyciel zaznacza ten fakt
w dzienniku skrotem bz;

5) niewykonywanie zadan domowych przez ucznia moze mie¢ negatywne konsekwencje
przy ustalaniu oceny zachowania dla tego ucznia, 5 brakow zadan z danych zajeé
edukacyjnych jest rownoznaczne z oceng nieodpowiednig zachowania;

6) termin poprawy pracy domowej przez nauczyciela i jej zwrot uczniowi jest uzgadniany
przez nauczyciela z klasa;

7) jesli praca domowa jest zadana pod koniec poirocza, to termin jej zbierania i oddania
poprawionej musi by¢ taki, by uczen znal ocen¢ przed klasyfikacjg 1 miat mozliwos¢ jej
poprawy.

7. Praca w grupie:

1) oceng za pracg w grupie moze otrzymac indywidualnie uczen lub cata grupa;

2) ocenianiu podlegaja umiejetnosci planowania, organizowania pracy Ww grupie,
wspoéltdzialanie, wywiazywanie si¢ z powierzonych rol, rozwigzywanie problemow w sposob
tworczy;

8. Praca na lekgcji:

1) oceng za prace na lekcji otrzymuje indywidualnie uczen;

2) ocenia si¢ stopien wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia, umiejetno$¢ planowania,
organizowania wlasnej pracy 1 rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy podczas
wykonania okres$lonego zadania w trakcie lekc;ji;

9. Konkursy:
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1) uczen moze zdoby¢ ocene z konkursu, turnieju, olimpiady z zastrzezeniem pkt. 2 i 3;

2) ocena z konkursu nie jest otrzymywana za udzial, a za wiedz¢ i umiej¢tnosci
prezentowane przez ucznia podczas konkursu;

3) za udziat w konkursie uczen otrzymuje ocen¢ wzorowg zachowania;

10. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych i tych, ktére wykraczaja poza
podstawg programowg uczen moze otrzymac¢ biezaca ocen¢ zgodng z wymaganiami
edukacyjnymi.

11. Nauczyciel ma prawo okreslenia innych niz wymienione powyzej form uzyskania oceny
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

12. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 76

1. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w terminie ustalonym w planie pracy szkoly na dany rok szkolny.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§77

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.

2. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ustala
i wpisuje do dziennika lekcyjnego na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej cyfra arabska o kolumn¢ wczesniej niz kolumna przeznaczona na roczne
oceny klasyfikacyjne.
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3. Przewidywane oceny nie maja charakteru wigzacego, jesli w  okresie
od ich przekazania rodzicom do klasyfikacji zajda okolicznosci uzasadniajace zmiang tych
ocen, oceny moga by¢ zmienione.

4. Nie stosuje si¢ zapisow ,,+”, ,,-” ani zapisu typu ,,3/4” przy Srodrocznych irocznych
ocenach klasyfikacyjnych ani przy przewidywanych ocenach i rocznych.

2

§78

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace
obszary:

1) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych uczen:

przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa dotyczacych korzystania z pomieszczen
szkolnych, sali informatycznej, sali gimnastycznej, $wietlicy, biblioteki szkolnej,
przestrzega obowigzujacych zasad bezpieczenstwa w S$rodkach transportu oraz
w czasie pieszych wycieczek, aktywnie uczestniczy w lekcjach wychowania fizycznego
(chyba, ze jest zwolniony z zaje¢), dziata w wolontariacie, angazuje si¢ w dziatania
z zakresu polityki uzaleznien, propaguje zdrowy tryb zycia w spoteczno$ci szkolnej, nie
stosuje przemocy (nie bierze udzialu w bojkach ani jaki aktywny uczestnik, ani jako
obserwator-kibic, nie inicjuje bojek ani konfliktow, nie namawia do bojek i1 konfliktow).

2) Dbato$¢ o honor o tradycje szkoty uczen:

na co dzien ubrany jest zgodnie z ustalonymi zasadami okre§lonymi w statucie, przestrzega
zasad higieny osobistej, podczas uroczystosci szkolnych apeli i pozostatych dni
wyznaczonych przez wychowawce lub dyrektora szkoly ubrany jest w strd) galowy,
zachowuje wlasciwg postawe podczas apeli i1 uroczystosci szkolnych, bierze udziat
w konkursach szkolnych, pozaszkolnych lub zawodach sportowych

3) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig uczen:

cechuje si¢ wysoka kulturg osobista, nie zaktoca toku lekcji, podczas lekcji nie korzysta
z telefonu komoérkowego ani zadnych innych urzadzen elektronicznych, szanuje prawo
wlasne 1 innych do odpoczynku podczas przerwy, godnie reprezentuje szkote podczas
wycieczek przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych, wyjs¢ do teatru, kina, filharmonii
oraz wspdlnych wyjs¢ klasowych w celach rekreacyjnych, nie przywlaszcza cudzej
wlasnosci, nie wytudza pienigdzy.

4) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych uczen:

systematycznie odrabia zadania domowe, przygotowuje si¢ do zaje¢, podczas lekcji robi
notatki, korzysta z wymaganych podrgcznikow, ¢wiczen oraz przyborow, uzupetnia braki
w wiadomosciach i umiejetno$ciach w wyznaczonych przez nauczyciela terminach, rozwija
swoje zainteresowania poprzez mi¢dzy innymi podejmowanie si¢ zadan dostawowych,
uczestnictwo w zajeciach dodatkowych inicjowanie wspolorganizowania przedsigwzigé
o0 charakterze edukacyjnym

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej uczen:

prezentuje wysoka kulture slowa w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi, okazuje
szacunek innym poprzez stosowanie zwrotow grzecznosciowych, jest taktowny, nie uzywa
zwrotow prymitywnych, obrazliwych, wulgaryzméw i stownictwa spoza normy jezykowej
stosuje odpowiedni ton glosu, w trosce o pigkno mowy ojczystej podejmuje konkretne
dzialania np. bierze udziat w konkursach recytatorskich, poetyckich, literackich,
jezykowych, redaguje teksty na strong internetowg szkoty lub FB, wspotorganizuje i bierze
udzial w przedsigwzigciach promujacych dbato$¢ o pickno mowy ojczystej
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6) okazywanie szacunku innym osobom uczen:

nie narusza godnos$ci innych osob, szanuje poglady innych, panuje nad swoimi emocjami,
nie przejawia agresji slawnej w stosunku do rowiesnikow i1 dorostych, szanuje cudza
wlasno$¢ oraz efekty pracy innych, wykonuje polecenia innych pracownikow szkoty;

7) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej uczen: w relacjach z roéwiesnikami
1 dorostymi wykazuje si¢ uczciwoscig 1 prawdomdéwnoscig, prawidtowo reaguje na
dostrzezone przejawy zla i nietolerancji, szanuje godnos$¢ osobistg wlasng i innych, szanuje
pracg swojg oraz innych, szanuje wtasno$¢ swoja i innych, troszczy si¢ o mienie szkoty:
sprzgt szkolny, pomoce dydaktyczne itp., dba o tad i porzadek w szkole, reaguje na akty
wandalizmu 1 za$miecania terenu szkoty, bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno
Ww nauce, jak i w innych sprawach szkolnych oraz pozaszkolnych, wykazuje duza aktywno$¢
w dziataniach na rzecz klasy w szkole i poza nig, dba o tad i porzadek w szatni i klasie,
zmienia obuwie.

2. Ocenianie biezace zachowania polega na wpisywaniu przez nauczycieli do dziennika
elektronicznego uwag pozytywnych i1 negatywnych opinii oraz ocen biezgcych w postaci
skrotow:

1) wz (wzorowa);

2) bdb (bardzo dobra);

3) db (dobra);

4) pop (poprawna);

5) ndp (nieodpowiednia);

6) ng (naganna).

3. Wychowawca na podstawie wszystkich wpiséw 1 uwag w dzienniku dokonuje co miesigc
analizy zachowania ucznia, potwierdzajac to wpisem oceny do dziennika w postaci skrotow
okreslonych w ustepie 2.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej s$rodroczng, roczng i koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w pelnym brzmieniu,
a ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Podstawe do ustalenia oceny zachowania stanowia:

1) obserwacje wychowawcy;

2) wpisy zawarte w dzienniku elektronicznym (zapisane przez nauczycieli informacje
dotyczace pozytywnych i negatywnych zachowan ucznia);

3) opinia ocenianego ucznia (dokonana ustnie lub pisemnie na godzinie do dyspozycji
wychowawcy);

4) opinia klasy (wyrazona ustnie lub pisemnie na godzinie do dyspozycji wychowawcy);

5) opinia nauczycieli.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawy, aktywnos$¢ oraz zmiany
w zachowaniu ucznia w okresie catego roku szkolnego.

7. Przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca ustala i wpisuje
w dzienniku elektronicznym w zaktadce "ocena S$rddroczna/roczna proponowana', na 2
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tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

8. Jesli w okresie od ustalenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do
dnia zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej uczen dopusci si¢ razacego naruszenia
norm spotecznych (kradziez, niszczenie mienia, pijanstwo, narkotyki, papierosy, wagary,
przemoc wobec innych) wychowawca ma prawo dokona¢ ponownego ustalenia oceny
zachowania informujgc o tym ucznia.

9. Wychowawca uzasadnia kazdg oceng.

10. Ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§79

1. Zasady informowania uczniéw i ich rodzicow o §rodrocznych / rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej/ rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) przewidywane oceny roczne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych izachowania
wychowawca klasy podaje w formie pisemnej informacji (wydruk z dziennika
elektronicznego) rodzicom ucznia na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

2) rodzice potwierdzaja podpisem fakt zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami rocznymi
na pisemnej informacji i zwracajg ja nauczycielowi w ciggu tygodnia od przekazania tychze
informacji - jesli nie nastgpi zwrot podpisanych pisemnych informacji przez rodzica
nauczyciel wysyta informacj¢ o przewidywanych ocenach listem poleconym;

3) przynajmniej jeden dzien przed klasyfikacja srédroczng / roczng nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych informuje ucznia o ustalonej ocenie, wpisujac ja do dziennika, a o ocenie
zachowania powiadamia ucznia wychowawca klasy;

4) rodzice otrzymujg zestawienie ustalonych ocen, po $rodrocznej klasyfikacji, na zebraniu
podsumowujacym prace dydaktyczno - wychowawcza za pierwsze potrocze;

5) w przypadku nicobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wpisu ocen
w dzienniku lekcyjnym dokonuje wychowawca klasy lub inny wskazany przez dyrektora
nauczyciel.

§ 80

W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) zachowanie wzorowe uzyskuje uczen, ktory:

a) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i w szkole,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty wzbogacajac jej tradycje,

c) dba o honor szkoty,

d) jest kolezenski, chetny do pomocy kolegom w nauce, uczciwy, solidny, stowny, inicjuje
przedsiewziecia,

e) chetnie 1 aktywnie bierze udzial w konkursach, zawodach oraz organizowaniu
uroczystosci szkolnych,
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f) posiada wysoka kulture¢ bycia w kazdej sytuacji na terenie szkotly i poza nia,

g) zawsze zmienia obuwie,

h) nie uzywa wulgarnego stownictwa w zadnej sytuacji,

i) szanuje mienie wlasne, cudze i spoteczne oraz respektuje wymagania statutu szkoty,

j) nie ulega nalogom palenia papierosow, picia alkoholu, stosowania $rodkoéw
odurzajacych,

K) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien,

I) systematycznie i terminowo odrabia zadania domowe,

m)pracuje systematycznie i osigga rezultaty na miar¢ swoich mozliwosci,

n) dba o wlasne zdrowie i higien¢ oraz bezpieczenstwo swoje i innych;

0) przestrzega wszystkich zapisow zawartych w procedurach, regulaminach oraz statucie
szkoty".

2) zachowanie bardzo dobre uzyskuje uczen, ktory:

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

¢) dba o honor i tradycje szkoty,

d) jest kolezenski, ch¢tny do pomocy kolegom w nauce, uczciwy, solidny, stowny,

e) jest prawdomoéwny, nie oszukuje nauczycieli, kolegow,

f) posiada wysoka kulture osobistg i kulture stowa,

g) pracuje systematycznie na miar¢ swoich mozliwosci,

h) stara si¢ nie spoznia¢ i systematycznie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne, a nicobecnosci ma
usprawiedliwione w terminie przewidzianym w statucie szkoty,

i) szanuje mienie wiasne, cudze i spoteczne,

J) dba o porzadek w otoczeniu,

K) dba o wiasne zdrowie i higieng oraz bezpieczenstwo swoje i innych, nie ulega natogom,

I) zawsze zmienia obuwie,

m)systematycznie i terminowo odrabia zadania domowe,

n) respektuje polecenia i ustalenia wladz szkolnych, nauczycieli, Samorzadu Szkolnego
i Klasowego;

3) zachowanie dobre uzyskuje uczen, ktory:

a) bierze udziat w zyciu klasy, a na prosb¢ kolegdw lub nauczyciela wilacza si¢

w organizowanie uroczystosci szkolnych,

b) jest kolezenski, solidny, obowigzkowy i uczciwy,

C) posiada kulturg osobistg i kulture stowa,

d) jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
a takze kolegom, zwrocenie mu uwagi przynosi pozytywny skutek,

) pracuje systematycznie na miar¢ swoich mozliwosci,

f) zwykle jest przygotowany do zaje¢ — sporadycznie zdarza mu si¢ nie odrobi¢ zadania
domowego,

g) nie uczestniczy w ktotniach i bojkach,

h) nieczesto zdarza mu si¢ zapomnie¢ o zmianie obuwia,

1) zdarzaja mu si¢ sporadyczne spdznienia lub godziny nieusprawiedliwione,

J) szanuje mienie wiasne, cudze i spoteczne,

k) dba o zdrowie i higieng osobistg oraz przestrzega zasad bezpieczenstwa,

I) stara si¢ respektowaé polecenia i ustalenia wiadz szkolnych, nauczycieli, Samorzadu
Szkolnego i klasowego;

4) zachowanie poprawne uzyskuje uczen, ktory:
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a) pracuje w miarg systematycznie i uzyskuje z wickszo$ci przedmiotéw oceny pozytywne,
ale nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) na ogot stara si¢ wypelnia¢ obowigzki zlecone przez nauczyciela, lecz nie wykazuje
wlasnej inicjatywy,

) sporadycznie zdarza mu si¢ naruszy¢ regulamin wewnetrzny szkoty,

d) kultura zachowania i stowa nie budzi wiekszych zastrzezen,

e) zdarzajg mu si¢ spoznienia oraz godziny nieusprawiedliwione (ilo$¢ pojedynczych godzin
nieusprawiedliwionych ustala wychowawca klasy),

f) nie zawsze dba o wlasne zdrowie 1 higieng oraz o bezpieczenstwo swoje i innych,

g) wykazuje che¢ wspotpracy z nauczycielami i pracownikami szkoty, pozytywnie reaguje
na uwagi kierowane pod jego adresem,

h) szanuje symbole narodowe i religijne,

i) nie upowszechnia pogladow sprzecznych z powszechnie przyjetym systemem wartosci,

J) czesto zdarza sig, ze nie ma obuwia zamiennego,

K) zdarza si¢, ze nie odrabia zadah domowych,

I) posiada niewiele negatywnych uwag ;

5) zachowanie nicodpowiednie uzyskuje uczen, ktory:

a) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,

b) czgsto spdznia si¢ 1 niesystematycznie ucz¢szcza na  zajgcia, ma  godziny
nieusprawiedliwione,

C) jego stosunek do obowigzkoéw szkolnych jest nicodpowiedni (zapomina odrabia¢ zadania
domowe, czesto nie nosi pomocy i przyboréw szkolnych),

d) kultura zachowania i stowa budzi zastrzezenia (czg¢ste uwagi negatywne, wulgarne
stownictwo),

e) nie szanuje mienia cudzego i spotecznego,

f) nie zawsze dba o wlasne zdrowie i higieng oraz o bezpieczenstwo swoje i innych,

g) nie robi nic pozytywnego na rzecz klasy i szkoty,

h) systematycznie nie nosi obuwia zamiennego,

i) ulega natogom;

6) zachowanie naganne uzyskuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow okre§lonych dla oceny
nieodpowiedniej.

§ 81

1. Uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych jesli spetnit nastepujace warunki:

1) uzyskat co najmniej po 50% ocen ze sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych, kartkowek,
rownych lub wyzszych ocenie o jaka si¢ ubiega;

2) nieobecnosci ucznia na lekcjach zostaty usprawiedliwione;

3) zaistnialy szczegolne przypadki losowe (np. $mier¢ w rodzinie, wypadek, przewlekta
choroba).

2. Uczen lub jego rodzice sktadajg na rgce nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych pisemny
wniosek o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, ze
wskazaniem oceny o ktdrg si¢ ubiega, najpozniej 5 dni po uzyskaniu informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

3. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu jednego dnia od ztozenia wniosku przez
ucznia lub jego rodzicéw sprawdza, czy uczen spetnia warunki okreslone w ust. 1 1 jesli:
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1) uczen nie spelnia warunkéw okreslonych w ust. 1, nauczyciel pisemnie informuje
wnioskodawce, ze nie ma podstaw do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaj¢¢ edukacyjnych i przechowuje dokumentacj¢ do konca roku szkolnego;

2) uczen spetnia warunki to:

a) nauczyciel przypomina uczniowi wymagania na ocene, o jaka si¢ ubiega;

b) przygotowuje zestaw zadan na sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci zgodny z wymaganiami
na dang oceng;

¢) informuje rodzicéw ucznia o terminie sprawdzianu o ktorym mowa w lit. b;

d) przeprowadza sprawdzian w formie ustnej lub pisemnej (sprawdzian ma forme¢ zadan
praktycznych z zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne, informatyka,
technika);

e) w sprawdzianie moze uczestniczy¢, jako obserwator, inny nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, wychowawca klasy, dyrektor;

f) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych informuje pisemnie ucznia i jego rodzicoéw
o wyniku sprawdzianu i podjetej decyzji co do oceny przewidywane;.

4. Uczen, ktory z waznych udokumentowanych przyczyn (np. choroba, wypadek) nie mogt
W wyznaczonym terminie przystapi¢ do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2
lit. d, moze przystapi¢ do niego w innym terminie, wyznaczonym przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

5. Ustalona w wyniku sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 lit. d, roczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 84 1 § 85.

6. Dokumentacje zwigzang z powyzszym sprawdzianem nauczyciel przechowuje do konca
roku szkolnego.

§ 82

1. Uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania jesli spetnit nastepujace warunki:

1) wystgpuje rozbiezno$¢ miedzy przewidywanymi ocenami zachowania (opinia
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia);

2) oceny biezace zachowania sg przynajmniej w polowie na poziomie oceny, o jaka ubiega
si¢ uczen;

3) uczen zapoznal wychowawce z dziatalno$cig pozaszkolna, ktorg potrafi udokumentowac.
2. Uczen lub jego rodzice sktadaja na rece wychowawcy pisemny wniosek o uzyskanie
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny zachowania ze wskazaniem oceny, o ktorg si¢
ubiega, najpozniej do 5 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

3. Wychowawca klasy sprawdza, czy uczen spetnia warunki okreslone w ust. 1 1 jezeli:

1) uczen nie spelnia warunkow okreSlonych w ust. 1, przewidywana ocena zachowania
zostaje zachowana, a wnioskodawca poinformowany o tym na pismie;

2) uczen spetnia warunki okreslone w ust. 1, wychowawca dokonuje ponownej analizy
opinii oraz przedstawionych przez ucznia informacji i ustala roczng ocen¢ zachowania;

3) informuje ucznia i jego rodzicow o ustaleniu rocznej oceny zachowania.

4. Roczna ocena zachowania ustalona w sposob, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, jest
ostateczna z zastrzezeniem § 84.

5. Nauczyciel przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z ustaleniem na nowo przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do konca roku szkolnego.
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§ 83

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 84

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostata wustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje¢, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.
4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
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z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§ 85

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna, o ktorej mowa w § 73 ust. 3, z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 84.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 86

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkolg.

§ 87

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 86 ust. 2 - 4, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
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klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 841§ 85.

§ 88

Warunki, tryb, forme i sposob przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz
sktad i spos6b dokumentowania prac komisji, o ktorych mowa w § 84 ust. 3, § 85 ust. 2 oraz
§ 87 ust. 1 okreslajg przepisy w sprawie szczegoétowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 89

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 73 ust. 2, z zastrzezeniem
§ 85 ust. 6.

2. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 90

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§91

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 73 ust. 2;

2) przystapil ponadto do egzaminu o6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx
I art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym
powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.
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§ 92

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowg oceng
klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajgc.

3. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola, konczy szkotge podstawowa
z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 92a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwiagzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i1 sprawdzaja
wiedzg ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dluzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
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elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 92b

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomos¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ wuczniow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

§92¢

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnos$ci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencii,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
3. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§92d

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng¢. Uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
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§ 92e

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocag $rodkéow komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej
protokét wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

§93

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktoére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

4. Decyzje¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka podejmuje dyrektor, na
podstawie wniosku rodzicow, do ktorego dolgczono opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Na wniosek rodzicow dziecka uczeszczajacego do szkoty dyrektor moze zezwoli¢ na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolta oraz okresli¢ jego warunki, zgodnie
z ustawg - Prawo o§wiatowe.

7. Dzieciom i1 mtodziezy z dysfunkcja uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczgszczanie do
szkoty, przewlekle chorym 1 innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki
w warunkach szkolnych lub przedszkolnych szkota organizuje nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 93a

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed
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rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetiajgcy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyd
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkolag wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 94

Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12) wiedzy o przepisach normujgcych dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekunczg szkoty;

13) odpoczynku;

14) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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15) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

16) pomocy w przypadkach wystapienia trudnos$ci w nauce;

17) przedstawiania wychowawcy Kklasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

19) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

20) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

21) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

22) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 95

1. Uczniowi, a w jego imieniu takze rodzicom, przystuguje prawo zlozenia skargi
w przypadku naruszenia jego praw okreslonych w niniejszym statucie.

2. Skarge moga sktada¢ takze przedstawiciele Samorzadu uczniéw oraz ich opiekun.

3. Skarge nalezy ztozy¢ na pisSmie do dyrektora szkoly najpdzniej w terminie 7 dni od dnia
stwierdzenia faktu naruszenia praw ucznia. Tre$¢ skargi powinna wskazywac, ktore prawo
1 w jakim zakresie i stopniu zostato naruszone.

4. Skargi moga by¢ wnoszone ustnie. Przyjmujacy zgloszenie ma obowiazek sporzadzié
szczegotowa notatke.

5. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicow i ucznia,
nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.

6. Uczniowie majg mozliwos¢ zwrocenia si¢ do Rzecznika Praw Dziecka. Informacja
0 adresie i numerze telefonu jest umieszczona w szkole w miejscu widocznym, dostepnym
dla kazdego ucznia.

§ 96

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych, przybywaé na nie
punktualnie, przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;

2) w sytuacji kiedy rodzic nie usprawiedliwi ucznia przez platforme Librus, dostarczy¢
pisemny wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci najpdzniej w terminie jednego tygodnia
od powrotu do szkoty;

3) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie i higieniczny
rozwoj, nie stwarzac sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych;

4) dba¢ o staranny estetyczny i czysty wyglad, w czasie zaje¢ nosi¢ stosowny stroj;
z wlaczeniem zaje¢ sportowych, lekcji w terenie, wycieczek 1 zaje¢ pozalekcyjnych,
przestrzega¢ zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty okreslonych w § 97;

5) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w ust. 4;

6) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty, pozostatych
ucznidéw oraz innych osob;

64



7) dbac¢ o kulture stowa w szkole i poza nia;

8) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie;

9) przestrzegac¢ zasad higieny w trakcie zajgc, a takze przed ich rozpoczeciem i w czasie
przerw;

10) nie pali¢ tytoniu, niec pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow i innych $rodkéw
odurzajacych;

11) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne.

la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i1 odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

1b. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i1 nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniéw
okreslonych w niniejszym paragrafie.

lc. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

1d. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

2. Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie w szkole i1 poza szkota.

3. Ucznia obowiazuje zakaz:

1) opuszczania zajg¢ szkolnych bez wuzasadnionych przyczyn, wiedzy rodzicow
i nauczycieli;

2) posiadania i uzywania papieroséw, alkoholu i $rodkoéw odurzajacych (narkotykow,
dopalaczy, lekow i1 innych §rodkow stuzacych tym celom);

3) korzystania z telefonow komorkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych
na terenie szkoly, fotografowania, nagrywania i odtwarzania dzwicku i obrazu za pomoca
telefonu i innych urzadzen elektronicznych, w szkole i na terenie obiektu szkolnego bez
zgody dyrektora szkoly, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. Uczen, ktéry przynidst do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
jest zobowigzany do:

1) wylaczenia  telefonu  komorkowego i innych  urzadzen  elektronicznych
(w szczegblnosci rejestrujacych dzwiek 1 obraz) w czasie przebywania na terenie szkoty;

2) niewykonywania zdje¢ oraz nagran filmow na terenie szkoly, poza przypadkami,
w ktorych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego
zajecia;

3) korzystania z telefonu komorkowego w czasie przerwy lub po zakonczonych lekcjach,
wylacznie w celu kontaktu z rodzicami.

§97

1. Ubior ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, przyzwoity, a wyglad zadbany
I czysty.

2. Niedozwolone jest stosowanie przez ucznidw makijazu 1 farbowania wlosow
z wyjatkiem imprez w czasie, ktorych uczen uzyska zgode wychowawcy, nauczyciela lub
dyrektora.

3. Ubidér ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajecia edukacyjne,
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dyskoteka, teatr, kino, wycieczka, a na zaj¢ciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty
organizator zaj¢¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy stroj, miedzy innymi ze wzgledu
na bezpieczenstwo oraz charakter zaje¢ czy uroczystosci.

4. Noszony ubidor nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych 1 obrazliwych,
wywotujacych agresje, popierajagcych zbrodnicze ideologie, jak rdéwniez wzorow
kojarzacych si¢ z takimi elementami.

5. Stroj od$wietny (galowy) obowigzujacy ucznidow podczas uroczystosci szkolnych,
konkursow, egzaminu 6smoklasisty oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:

1) dziewczgta — biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem, granatowa lub czarna
spddnica, dopuszcza si¢ granatowe lub czarne spodnie;

2) chtopcy — biata koszula z dtugim lub krotkim rekawem, granatowe lub czarne spodnie,
ewentualnie garnitur.

6. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia
zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela. Str6j gimnastyczny noszony jest
wylgcznie na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

§ 98

1. Nagroda przyznawana jest w szczegolnosci za:

1) wyniki w nauce;

2) aktywno$¢ spoteczna;

3) wzorowa postawg;

4) szczegblne osiagnigcia (np. konkursy przedmiotowe i inne, zawody sportowe, itp.);
5) wzorowg frekwencjg;

6) osiaggniccia w dziatalnos$ci pozaszkolne;.

2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) wyrodznienie (pochwata) wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce;

2) wyrdznienie (pochwata ) wobec szkoty przez dyrektora;

3) wyrdznienie (pochwata) wobec rodzicow przez dyrektora;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) nagroda rzeczowa — np. upominek, bezptatny udziat w rajdzie, wycieczce itp.

§99

1. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.
2. Dyrektor szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od
daty ich otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i1 ocenie zasadnoS$ci
zastrzezen dyrektor szkoly niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia 1 jego
rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor szkoly moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymac¢ przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej
nagrody.
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§ 100

1. Kara moze by¢ udzielona w szczegdlnosci za:

1) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty;

2) niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw okreslonych w § 96;

3) nieprzestrzeganie norm wspotzycia w zespole;

4) wykroczenia na terenie szkoty i poza nig;

5) niszczenie mienia, kradzieze;

6) chuliganstwo;

7) szkodliwy wplyw na spotecznos¢ uczniowska.

2. Kara udzielana jest w nastepujacych formach:

1) upomnienie wobec klasy przez wychowawce klasy;

2) wezwanie rodzicow i udzielenie upomnienia przez wychowawce;

3) upomnienie udzielone indywidualnie przez dyrektora szkoty;

4) nagana wobec klasy udzielona przez wychowawce;

5) zakaz udzialu w wyjazdach, wycieczkach (z wylaczeniem wycieczek 1 wyjazdow
zwigzanych z realizacjg programu nauczania);

6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz (zawody) - przez okres$lony czas;

7) przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora, przez Kuratora Oswiaty, jezeli
wczesniejsze dzialania nie przyniosty rezultatu, a uczen swoim postepowaniem razgco
narusza postanowienia statutu.

8) nagana dyrektora szkoty udzielona w formie pisemnej.

3. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

4. O nalozenie kary wnioskuje nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty za
posrednictwem wychowawcy.

§ 101

1. Obowigzkiem wychowawcy jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

2. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoty,
w ciagu 7 dni od daty jej naloZenia, nie pdzniej jednak niz na 1 dzien przed zakonczeniem
okresu nauki szkolnej.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

4. Dyrektor szkoty w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od daty zlozenia
odwotania, o ktorym mowa w ust. 2, powiadamia ucznia i jego rodzicOw o sposobie
rozpatrzenia odwotlania.

§101a

Zasady zwalniania uczniow 1 usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:
1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowania chorobg lub wazng
przyczyna losowa;
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2) usprawiedliwienie w postaci odpowiedniego o$wiadczenia czytelnie podpisuja rodzice
ucznia;

3) uczniowi nie wolno samowolnie opuszczaé zaje¢ edukacyjnych w czasie ich trwania oraz
oddala¢ si¢ z terenu szkoty bez uzyskania zgody wychowawcy lub nauczyciela;

4) uczen pisemne usprawiedliwienie dostarcza wychowawcy w ciggu tygodnia od swojego
powrotu do szkoty;

5) kazdorazowo, wychowawca klasy podejmuje decyzje, czy przedstawiony powdd
nieobecnosci jest istotny i czy spelnia warunki okreslone w punkcie 1 oraz podejmuje
decyzje o usprawiedliwieniu lub odmowie usprawiedliwienia nieobecnosci;

6) zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych moze dokonaé¢ z waznych powodow wychowawca klasy na
pisemna lub osobista, ustng prosbe rodzicow;

7) uczniom uczestniczacym w zawodach sportowych, konkursach, wycieczkach szkolnych
wyjazdach typu ,,zielona szkota” odbywajacych si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych nie zaznacza
si¢ nieobecnosci w dzienniku elektronicznym, lecz wpisuje si¢ stosowny zapis ustalony
w instrukcji wypetniania dziennika elektronicznego;

8) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego przebywaja podczas lekcji pod
opieka nauczyciela i nie moga samowolnie oddala¢ si¢ z wyznaczonego przez niego
miejsca, chyba, ze opieke nad uczniem przejmuje rodzic na podstawie pisemnej zgody;

9) uczen zwolniony z wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych zajgciach,
takze w przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zaj¢ciami w danym dniu;
10) uczen nieuczgszezajacy na lekcje religii ma obowiazek przebywaé w $wietlicy lub
w czytelni; w szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te s3 pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
pisemnej prosby rodzicow ztozonej u Dyrektora Szkoty i po uzyskaniu jego zgody.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly i dzieci do oddzialow przedszkolnych

§ 102

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, dzieci zamieszkate
W tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzgdu na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza rekrutacje dla kandydatow
spoza obwodu na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji.

§ 103
uchylono.

§ 104
uchylono

§ 105
uchylono

Rozdziat 9
uchylono.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§121

1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

2. Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, glbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujgcej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Szkota posiada wlasny sztandar.

7. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie na korytarzu szkolnym i udostepniany jest
na uroczystosci szkolne:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosSci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

8. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

9. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniéw klas IV- VIII na kazda uroczystos¢
w roku szkolnym.

10. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gloéwnego i zastepczego po trzy osoby
w kazdym.

11. Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi
szkoly na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

12. Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego klas ésmych nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastgpcom.

13. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani odswigtnie:
uczen — biata koszula, czarne lub granatowe spodnie, uczennice — biate bluzki, czarne lub
granatowe spddnice.

14. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte biatymi frgdzlami na poczatku i na koncu ich
najkrotszych brzegow,

2) biate rekawiczki.

15. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje poczet
sztandarowy.

16. Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

17. Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.
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§ 122

1.Schemat uroczysto$ci z udziatem pocztu sztandarowego:

1) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademig;

2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu:

a) na komende prowadzacego ,,Prosze o powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc
| przyjmujg postawe zasadniczg, poczet sztandarowy wchodzi do sali,

b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje komende:
»Do hymnu panstwowego”, po czym nastepuje odSpiewanie hymnu Rzeczypospolitej
Polskiej,

C) po ods$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendg: ,,Po hymnie” i ,,Prosze usigs$é”;

3) przemoéwienie dyrektora szkoty;

4) przemoéwienie zaproszonych gosci;

5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego na komende prowadzacego: ,,Prosze o powstanie”
uczestnicy powstaja z miejsc i na stowa: ,,Baczno$¢ — sztandar Szkoty Podstawowej im.
Marszalka Joézefa Pilsudskiego wyprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadnicza, poczet
sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastgpuje komenda: ,,Spocznij” i ,,Prosze usiasc”,

6) czes¢ artystyczna,

7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci;

8) po wyjsciu gosci wychodza uczniowie pod opieka nauczycieli.

§123

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 124

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 125

Szkota prowadzi gospodarke¢ finansowa 1 materialng na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 126

1. Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:

1) Dyrektora;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Rady Rodzicow za posrednictwem dyrektora;

4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem dyrektora.

2. Projekt zmian w statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
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§ 127

1. Wszyscy pracownicy szkoly i uczniowie zostaja zapoznani z postanowieniami
niniejszego statutu:

1) nauczyciele na zebraniu Rady Pedagogicznej;

2) uczniowie i rodzice za posrednictwem wychowawcow oddziatow;

3) pozostali pracownicy szkoty przez dyrektora szkoty.

2. Statut Szkoly Podstawowej im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego  znajduje sig
w sekretariacie szkoty, bibliotece, na stronie internetowej szkoty, jest udostgpniany na
zyczenie wszystkich zainteresowanych stron.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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