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Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr VII/72/19
Rady Miejskiej w Niepotomicach z dnia 9 maja 2019 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w tresci statutu jest mowa o:

D
2)

3)
4)

5)

Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zagorzu,

Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Zagorzu,

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Zagoérzu,

Ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U.
z 2021r. poz. 1082 z p6zn. zm.),

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zagoérzu.

§2.

Zespol nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zagoérzu.

2. W skiad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zagdrzu wchodza:

1) Szkola Podstawowa im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Zagérzu;

2) Samorzadowe Przedszkole w Zagdrzu.

3. Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest budynek Zagérze 81, 32-005 Niepotomice.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Niepolomice. Siedziba organu prowadzacego jest Plac

Zwycigstwa 13, 32-005 Niepotomice.

2. Nadzér pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2
Organy Zespolu

§4.

Organami Zespotu sa:

D
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Zespotu;

Rada Pedagogiczna Zespotu;

Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej;
Rada Rodzicéw Przedszkola;

Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.



1.
2.

§ 5.

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

Dyrektor kieruje biezacq dziatalno$cia Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy nauczycieli,
¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Zespot;

5) wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci ich pracy;

6) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna Zespolu i Rady Rodzicéw, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidltowe
wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Zespole procedurs,
z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Zespotu;

7a) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7b) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizagji,
w  szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

7c) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania;

7d) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej Zespotu podjetymi

w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspdétdziatanie i wspotprace organéw Zespotu.

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzdr pedagogiczny. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego

organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposdb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

7. Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:



1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjqa i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczna;
4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.
8. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 7 na okres powyzej dwdch dni Dyrektor
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
9. Dyrektor w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:
1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicow o postepach uczniow;
3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;
4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, Zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢,
w tym materiaty w postaci elektronicznej;
5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawdw programdw nauczania.

§ 6.

W Zespole dziala jedna wspolna Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu, ktéry dziata w zakresie realizacji
statutow zadan Zespotu dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym moga uczestniczy¢ inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz
pielegniarkalub higienistka szkolna.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady
Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikaciji elektroniczne;.

7. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre moga naruszac¢ dobro osobiste dzieci,
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

8. Do kompetengji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty

Podstawowej;



8a.

8b.

10.
11.

12.
13.

14.

1.
2.

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Zespotu;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkotly
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposdéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

Zadania i obowiazki Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej,
sposdb glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§7.

Zachowuje sie odrebnos$¢ Rady Rodzicéw Przedszkola i Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;.
Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicéw Przedszkola i Szkoty Podstawowej zostaly okreslone

w poszczegolnych statutach jednostek, wchodzacych w skiad Zespotu.

§ 8.

Organy Zespotu wspoéldziatajq ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci i ucznidow oraz podnoszenia jakosci pracy Zespotu.

Organy Zespolu zapewniaja biezacq informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Organy Zespolu podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetengji.

Spory pomiedzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow Przedszkola/Rada Rodzicéow Szkoty
Podstawowej rozstrzyga Dyrektor Zespotu poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;



2a.

3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.

W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem Zespotu, a innymi organami Zespotu, strony moga
zwraca¢ sig, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 3

Organizacja Zespotu

§9.
Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie i wydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych oraz w innych obowiazujacych uregulowaniach prawnych, a w szczegdlnosci
cele i zadania sprecyzowane w statutach Szkoty Podstawowej i Przedszkola.
Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowywany przez Dyrektora Zespotu.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia

28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdltowej organizacji publicznych szkét i publicznych

przedszkoli.
Sposdb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Zespotu na dany rok szkolny okreslaja
odrebne przepisy.
Rozdzial 4
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§10.

Zakres zadan nauczycieli Zespolu okresla odpowiednio Statut Szkoty Podstawowej oraz Przedszkola.

1.

§11.

Pracownikami samorzadowymi niebedacymi nauczycielami zatrudnionymi w Zespole moga by¢:
1) samodzielny referent,
2) wozna,
3) sprzataczki,
4) pomoc nauczyciela,
5) konserwator,
6) uchylono,
7) uchylono,
8) uchylono,
9) uchylono,
10) uchylono,
11) uchylono.
W Zespole moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli zaistnieje
potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych Zespotu.
Pracownicy samorzadowi zobowiazani sq do wspotdziatania z nauczycielami i wspomagania ich

w realizacji zadant wychowawczo-opiekunczych dla dobra dzieci i uczniow.



4. Szczegdltowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor Zespotu,
kierujac sie organizacjq i potrzebami Zespotu.
5. Kazdy pracownik zobowiazany jest do:
1) dbatosci o mienie Zespotu;
2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosfere pracy;
3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;
4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalnoscia Zespotu;
5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczeristwu w miejscu

niedostepnym dla dzieci i uczniow.
§12.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu sa zobowiazani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do

nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci, uczniéw i ich rodzicow.

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa Zespotu
§13.

1. Zespot jest jednostka budzetowa. Obstuge kadrowo-ptacowa oraz finansowo-ksiegowq prowadzi
Wydziatl Edukacji Urzedu Miasta i Gminy w Niepotomicach.
Podstawa gospodarki Zespotu jest plan dochodow i wydatkow.
Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Zespot wytaczng odpowiedzialnos¢
ponosi Dyrektor Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor Zespotu ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespotu.

5. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 3-4 Dyrektor Zespotu podlega nadzorowi organu
prowadzacego, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

6. Zespdt moze gromadzi¢ srodki na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkowac je zgodnie
z odrebnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe
§14.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odrebne przepisy i
Statut Szkoty Podstawowej oraz Statut Przedszkola.

3. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.



