REGULAMIN REKRUTACJI
DO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W ZAGORZU
NA ROK SZKOLNY 2023/2024

Podstawa prawna:

1. Art. 131 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
2 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185)

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania  postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow,

3. Uchwata NR LII698/22 Rady Miejskie; w Niepolomicach z dnia 29 grudnia2022 r.
W sprawie zmiany uchwaly Nr XXVII/387/17 Rady Miejskiej w Niepotomicach z dnia 26 stycznia
2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow, wartosci punktowej poszczegdlnych kryteriow oraz
rodzajow dokumentow skladanych w celu potwierdzenia spetniania kryterium w drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych, oddziatow przedszkolnych w szkolach
podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego prowadzonych przez gming
Niepotomice (Dz. Urz. Woj. Malopol. z 04.01.2023 r., poz. 1792),

4. Zarzgqdzenie Nr 16/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Niepotomice z dnia 20 stycznia 2023 r.
w sprawie okreslenia terminow przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania
uzupetniajgcego, w tym terminow sktadania dokumentow (rok szkolny 2023/2024) do publicznych
przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych, klas pierwszych publicznych
szkot podstawowych- dla ktorych organem prowadzqcym jest gmina Niepofomice; podania do
publicznej wiadomosci kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
i postepowaniu uzupetniajgcych, dokumentéw niezbednych do potwierdzenia spefniania tych
kryteriow oraz liczby punktow mozliwej do uzyskania za poszczegolne kryteria.

5. Statut Przedszkola Samorzqdowego w Zagorzu.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Przedszkolu — rozumie si¢ przez to Przedszkole Samorzadowe W Zagorzu,

Zespole - rozumie si¢ przez to Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zagorzu w sktad , ktorego
wchodzi Przedszkole Samorzadowego i Szkota Podstawowa im Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Zagorzu,

Komisji — rozumie si¢ przez to komisje rekrutacyjng powotang przez dyrektora zespotu,

Rodzicu — rozumie si¢ rowniez prawnych opiekundw i rodzicow zastepczych,

Whniosku — rozumie si¢ przez to wniosek rodzica do zgloszenia dziecka do postgpowania
rekrutacyjnego (do Przedszkola Samorzadowego W Zagorzu ).

Deklaracji — formularz deklarujacy, ze dziecko bedzie kontynuowato wychowanie przedszkolne
w Przedszkolu,

Wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci,

Samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem.



§1

Zasady ogoélne

1. Przedszkole prowadzi postepowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci oraz zasady 1 kryteria zawarte w niniejszym regulaminie.

2. Postgpowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola oglasza dyrektor zespotu na stronie
internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zagorzu.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3-6 lat zamieszkate na obszarze Gminy
Niepotomice.

4 W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku szkolnego
jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

6. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor zespotu,
a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy placowki
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

7. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki i odzywiania rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi zespotu, wychowawcy grupy, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§2

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu

1. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca w przedszkolu.

2. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje¢ kontynuacji wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w wyznaczonym
terminie.

3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka (wzoér wniosku do
pobrania na stronie internetowej zespotu).

4. Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola musi by¢ kompletnie wypetniony, wydrukowany
i ztozony w terminie. Sktada si¢ go do sekretariatu zespotu.

5. Whiosek zawiera:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka, potwierdzajacego tozsamos¢;
2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i dziecka;

4) adres poczty elektronicznej rodzicow dziecka /jesli posiadaja/ i numery telefonéw rodzicéw
dziecka.

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, oddziatu przedszkolnego
w publicznej szkole podstawowej, publicznych innych form wychowania przedszkolnego albo
publicznych szkot w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych;

6. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow
zawartych w § 5ust. 1 niniejszego regulaminu.

7. Dokumenty, o ktérych mowa w § 5 moga by¢ skladane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii, urzedowo poswiadczonego odpisu, wyciggu z dokumentu lub
w postaci kopii po§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica dziecka.

8. Dokumenty, o ktorym mowa w § 5 sktada sie¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej

za sktadanie falszywych zeznan. Rodzic skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $§wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie



fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan.

9. Zgodno$¢ informacji zawartych we wniosku zgloszenia dziecka ze stanem faktycznym
sprawdza dyrektor zespotu, ktéory ma prawo poprosi¢ o okazanie dokumentow
w celu weryfikacji danych podanych we wniosku.

10. W przypadku mniejszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu, przyjeé
dzieci dokonuje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zagorzu.

11. W sytuaciji, kiedy liczba dzieci zgloszonych w czasie rekrutacji jest wicksza od liczby miejsc
w przedszkolu, dyrektor zespotu odrebnym Zarzgdzeniem powotuje Komisje Rekrutacyjna.

§3

Komisja rekrutacyjna

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
zespotu.
2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola;

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomos$ci w formie listy kandydatow przyjetych

I nieprzyjetych do przedszkola;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;
4) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka na wniosek rodzica;

5) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu.
4. Listy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 12 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawieraja imiona

1 nazwiska kandydatoéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktéw, ktora uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci list o ktorych mowa w ust 3 pkt 1i 2, jest okreslony
w§ 9.

§4

Zadania przewodniczacego komisji rekrutacyjnej

1. Organizowanie posiedzen, Kkierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
I postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujacych
CzZynnosci:

1) zapoznanie z wykazami zgtoszen dzieci do przedszkola,

2) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

3) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje zgloszen dzieci do przedszkola na podstawie

kompletu dokumentow przedstawionych przez dyrektora zespotu.

3. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji

przez Komisjg, a w tym:

1) sktadania podpiséw przez cztonkow Komisji,

2) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,

3) sporzadzenia list dzieci, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 i 2 przekazanie protokotu dyrektorowi

wraz z listami dzieci zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych 1 nieprzyjetych.



§5s

I etap postepowania rekrutacyjnego

W przypadku wigkszej liczby dzieci, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwagg facznie nastepujgce ustawowe kryteria
rekrutacji — wynikajgce z art. 131 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r., Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185)

Kryteria Liczba Wymagane dokumenty / o§wiadczenia
punktow

wielodzietno$¢ rodziny 100 pkt. a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

kandydata

niepelnosprawnos¢ 100 pkt. b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

kandydata ze wzgledu na  niepelnosprawno$é,  Orzeczenie

niepelnosprawnos¢ jednego | 100 pkt. 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci

z rodzicow kandydata lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow

niepelnosprawnos$é obojga | 100 pk. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej

rodzicéw kandydata i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetlnosprawnych

niepelnosprawno$é 100 pkt. (Dz. U. z 2023 r. poz. 100) -skladane w oryginale lub

rodzenstwa kandydata kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez
rodzica kandydata

samotne wychowywanie 100 pkt. C) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy

kandydata w rodzinie rozwéd lub separacje, akt =zgonu, o$wiadczenie
0 samotnym wychowywaniu dziecka — skfadane
w oryginale lub kopie poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem przez rodzica kandydata oraz w kazdym
z powyzszych przypadkow o$wiadczenie o nie
wychowywaniu zadnego dziecka z jego rodzicem

objecie kandydata pieczg | 100 pkt. d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza

zastepcza

zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2022 r. poz. 447 i 1700) — sktadany w oryginale lub kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica
kandydata

§6

IT etap postepowania rekrutacyjnego

1. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy /kryteria samorzadowe/;

1) dziecko obojga rodzicow odprowadzajacych podatek dochodowy w gminie Niepotomice
(w przypadku samotnego wychowywania dziecka przez jednego z rodzicow kryterium
rekrutacyjne jest spelnione woéwczas, gdy rodzic samotnie wychowujacy dziecko
odprowadza podatek dochodowy w gminie Niepotomice),

dokumenty potwierdzajace

spelnianie

Kryterium

50 pkt

rekrutacyjnego - pisemne

oswiadczenie rodzicéw(a)/opiekundw(a) prawnych(ego);




2) dziecko obojga rodzicow pracujacych lub studiujacych w trybie stacjonarnym (w 30 pkt
przypadku samotnego wychowywania dziecka przez jednego z rodzicow kryterium
rekrutacyjne jest spelnione wowczas, gdy rodzic samotnie wychowujacy dziecko pracuje
lub studiuje w trybie stacjonarnym),

dokumenty potwierdzajace spelnianie kryterium rekrutacyjnego - zaswiadczenie o
zatrudnieniu lub o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosSci gospodarczej potwierdzone
wydrukiem z Centralnej Ewidencji i Dziatalno$ci Gospodarczej badz wydrukiem z rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, zaswiadczenie o odbywaniu studiow w
szkole wyzszej w trybie stacjonarnym;

3) rodzenistwo dziecka juz uczeszczajacego do tego przedszkola, szkoty (takze w zespole 10 pkt
szkolno — przedszkolnym) lub innej formy wychowania przedszkolnego -

dokumenty potwierdzajace spelnianie Kkryterium rekrutacyjnego - pisemne
o$wiadczenie rodzicow/opickunow prawnych;

4) potozenie przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, do ktoérego ma byé 5 pkt
przyjete dziecko, w promieniu 3 kilometrow od miejsca zamieszkania dziecka,

dokumenty potwierdzajace spelnianie Kkryterium rekrutacyjnego: pisemne
o$wiadczenie rodzicow/opiekunow prawnych;

5) inne specyficzne potrzeby dziecka wskazane przez wnioskodawce, tj.: przewlekla 5 pkt
choroba dziecka lub potrzeba ksztalcenia specjalnego,

dokumenty potwierdzajace spelnianie kryterium rekrutacyjnego - zaswiadczenie
lekarskie o pozostawaniu dziecka w statym leczeniu w zwiazku z chorobg przewlekta,
opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) dochdd na osobe w rodzinie dziecka, liczba punktow - od 0,00 punktu do 1 punktu, przy 0,00-
czym: (a) w przypadku dochodu w wysokoséci mniejszej lub réwnej 100% kwoty, o ktorej
mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z poézn. zm.) - 1 punkt, (b) w przypadku dochodu
w wysokosci przekraczajacej 100% kwoty, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 615
z poézn. zm.) - warto$§¢ punktowg oblicza si¢ dzielgc t¢ kwote przez dochod na osobe
w rodzinie dziecka;

dokument potwierdzajacy spelnianie Kkryterium rekrutacyjnego - o$wiadczenie
o wysokos$ci dochodu na osobe w rodzinie.

1pkt

§7

Postepowanie uzupeklniajace

Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace. Postgpowanie uzupetniajace
powinno zakonczy¢ si¢ w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.

§8

Postepowanie odwolawcze

1. Data podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwolawcza.

2. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystagpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o  sporzadzenie  uzasadnienia  odmowy  przyjecia  dziecka do  przedszkola.
3. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica dziecka
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat
w postgpowaniu rekrutacyjnym.



4. Rodzic moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
5. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

§9

Terminy rekrutacji

1. Terminy przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego,
w tym terminy sktadania dokumentéw (rok szkolny 2023/2024) do publicznych przedszkoli
1 oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych - dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Niepotomice.

L.p. Rodzaj czynnosci Termin w postepowaniu Termin w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym
1. Ztozenie deklaracji o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym 2022/2023
od dnia 13 lutego 2023 r. do dnia 17 lutego 2023 .
Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej wraz z dokumentami od dnia 1 marca 2023 r. od dnial5 maja 2023 r.
2. | potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata warunkow lub|  do dnia 17 marca 2023 r. do dnia 22 maja 2023 r.
kryteriow  branych pod uwage w  postepowaniu
rekrutacyjnym
Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskéw o
przyjecie do przedszkola i dokumentéw potwierdzajacych
spelnianie przez kandydatéw warunkow lub kryteriow
3. | branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym, w tym| od dnia 20 marca 2023 r. od dnia 29 maja 2023 .
dokonanie przez przewodniczacego komisji czynno$ci, o| do dnia 29 marca 2023r. do dnia 31 maja 2023 .
ktérych mowa w art. 150 ust. 7 ustawy — Prawo o$wiatowe.
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
4. |rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych i 30 marca 2023 r. 1 czerwca 2023 r.
kandydatow niezakwalifikowanych.
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
5. |rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i kandydatow 31 marca 2023 r. 2 czerwca 2023 .
nieprzyjetych
Sktadanie wnioskow do komisji rekrutacyjnej o
6. |uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do przedszkola, od dnia 3 kwietnia 2023 r. od dnia 5 czerwca 2023 r.
do dnia 5 kwietnia 2023 r. do dnia 7 czerwca 2023 r.
Potwierdzenie przez rodzica/opiekuna prawnego kandydata | od dnia 6 kwietnia 2023 r. od dnia 12 czerwca 2023 r.
7. | woli przyjecia do przedszkola w formie ztozenia do dnia 11 kwietnia 2023 r. do dnia 14 czerwca 2023 r.
pisemnego oswiadczenia

§ 10

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania
rekrutacyjnego

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest Zespot
Szkolno-Przedszkolny w Zagorzu.
2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.

3. Wnioski sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.




4. Pracownik Zespotu upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw i ich
procedowania ma stosowne upowaznienie.

3. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania, sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu uczeszczania dziecka do
przedszkola.

4. Dokumenty kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
przechowuje si¢ w przedszkolu przez okres roku pod warunkiem ze nie toczy si¢ postgpowanie
w sadzie administracyjnym w zwigzku ze skargg.

5. W przypadku toczgcego si¢ postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

§11
Przepisy koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 lutego 2023 r.



